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Wprowadzenie

Niniejsze wytyczne zostaty stworzone w ramach projektu Erasmus+ ProNet (Pro Networks: Wspieranie
sieci miedzysektorowych w integracji osdb przerywajgcych studia do systemu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego Ang. Pro Networks: Supporting inter-sectoral networks in the integration of university
drop-outs into vocational education and training). Celem wytycznych jest zaproponowanie procedury
pracy do tworzenia narzedzi, ktére pozwolg osobom przerywajgcym edukacje wyzsza (ang. university
drop-outs) udokumentowac¢ swoje wczesniejsze efekty ksztatcenia, a nastepnie dopasowac je do
potencjalnych zawoddw wymagajacych Ksztatcenia i Edukacji Zawodowej (VET, ang. Vocational
Education and Training). Struktura wytycznych powinna by¢ zgodna z Europejska Rama Kwalifikacji (EQF,
ang. European Qualifications Framework) oraz z Europejsky Klasyfikacjg Umiejetnosci, Kompetencji,
Kwalifikacji i Zawodéw (ESCO, ang. European Skills, Competences, Qualifications and Occupations),
a ponadto powinna je uzupetniaé. W czasie trwania projektu ProNet bedg one rozwijane dla obszaru
studidw informatycznych, poniewaz w tej branzy, w niektérych krajach partnerskich projektu ProNet,
odnotowuje sie wysoki wskaznik oséb przerywajacych edukacje. Celem stworzenia niniejszych
wytycznych jest takze zaproponowanie ogdlnego podejscia, ktére mogtoby w przysztosci zostac
dostosowane do innych obszaréw specjalizacji.

W kazdym z krajow partnerskich zostat opracowany raport syntetyczny z analizg sytuacji, w celu
lepszego zrozumienia potrzeb grupy docelowej oraz poznania réznych inicjatyw, zasad i sieci wsparcia.
Przy tworzeniu niniejszych wytycznych wzieto pod uwage nastepujgce wnioski z raportu
koordynowanego przez Universitat Autdnoma de Barcelona:

e Podejscie do dokumentowania, ktdre zostato zastosowane w narzedziu powinno pomaéc
uzytkownikowi systematycznie i szczegdtowo rejestrowacd osiggniecia i prezentowac je jako
efekty ksztatcenia, a nie jako ,,przedmioty”. Wybrano system portfolio, poniewaz umozliwia
rowniez podanie dodatkowych umiejetnosci, wiedzy i kompetencji uzyskanych poza formalnym
systemem nauczania. Ta czes$¢ narzedzia powinna poméc odpowiedzieé na pytania osobom,
ktdre przerwaty studia.

e Metoda orientacji zawodowej: Motywacja odgrywa znaczng role w zjawisku przerywania
studiéw we wszystkich krajach partnerskich (np. 38% o0sdb rezygnujacych z edukacji we Francji
podaje ,brak zainteresowania” jako gtéwny powdd przerwania studiow). Dlatego tez czynnik
motywacji powinien by¢ wziety pod uwage w wytycznych, co powinno pozwoli¢ na bardziej
otwarte rezultaty (np. otwarcie na reorientacje zawodowg w programach VET w rdznych
obszarach specjalizacji). Podejscie nie moze by¢ wytacznie wartosciujace, lecz powinno skupiac
sie takze na aktywizacji uczestnika.

e Wytyczne powinny prowadzié do rozwoju narzedzia online, ktdére bytoby uzywane w
uporzadkowanym procesie doradztwa zawodowego, ktére prowadzi do podjecia decyzji i
powinno zawierac co najmniej kroki wyszczegdlnione w ostatniej czesci niniejszych wytycznych.

Rysunek 1: Gtéwne zasady narzedzia online ProNet
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Integracja 0sob przerywajgcych studia do systemu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (VET): raport miedzynarodowy

Raport podsumowujacy sytuacje w krajach partnerskich
Miedzynarodowy raport jest rowniez dostepny do pobrania w petnej wersji

Raport dotyczacy sytuacji i integracji osdb przerywajgcych nauke do systemu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (VET) zostat opracowany w ramach dziatania 101 i stanowi cze$¢ projektu ,,Pro Networks
(ProNet): Wspieranie sieci miedzysektorowych w integracji oséb przerywajgcych nauke do systemu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego”. Gtéwnym celem raportu miedzynarodowego jest podsumowanie
obecnej sytuacji w krajach partnerskich w oparciu o raporty krajowe.

Krajowe rozumienie pojecia ,university drop-out”

Krotka analiza przeprowadzona na temat rozumienia pojecia ,university drop-out” w poszczegdlnych
krajach, po raz kolejny potwierdza, nie tylko brak porozumienia odnosnie jego znaczenia, ale takze brak
ustandaryzowanego systemu pomiaru zjawiska przerywania nauki oraz niewielkie znaczenie tego
problemu i inicjatyw podejmowanych w celu zatrzymywania oséb przerywajgcych studia, w niektérych
systemach uniwersyteckich.

Raporty krajowe podkreslajg jednakze znaczenie zwiekszajgcego sie w niektérych krajach odsetka oséb
przerywajacych nauke na studiach: 36% we Francji, 30% w Czechach, 28% w Niemczech, 38% w Polsce
(liczba studentow, ktérzy nie ukonczyli studidw wyzszych) i 26,9% w Hiszpanii. Dostepne dane
uzasadniajg potrzebe opracowania strategii i narzedzi stuzacych identyfikacji grup ryzyka oraz tworzenia
projektéw interwencyjnych odpowiednich dla réznych grup i kontekstow.

Podejscia i strategie doradztwa osobom przerywajgcym studia

Ogdlnie rzecz biorac instytucjonalne strategie i inicjatywy w zakresie doradztwa osobom przerywajgcym
studia, zdajg sie byé czestsze i doktadniejsze, niz te opracowane na poziomie krajowym, gdyz tylko
nieliczne kraje posiadajg przejrzyste zasady odnoszace sie do problemu osdb przerywajgcych ksztatcenie
na poziomie szkolnictwa wyzszego.

Sposrdad wszystkich zebranych strategii najbardziej interesujgce dla celéw projektu ProNET sg te natury
psychopedagogicznej, obejmujgce doradztwo zawodowe i akademickie, osobiste plany rozwoju,
psychopedagogiczne ustugi doradztwa i instytucjonalne plany majgce na celu poprawe jakosci nauczania
i tutoringu (edukacji zindywidualizowanej).

Niektére z pozostatych strategii skupiajgce sie na przejsciu ucznidw ze szkolnictwa S$redniego
do wyiszego: udzielanie informacji i wskazowek na temat wyboru studiow wyzszych, $ciezek
lub obszaréw wiedzy, promowanie samopoznania i ksztatcenie z zakresu strategii uczenia sie, sg rowniez
zintensyfikowane.

(Polityki) i inicjatywy majgce na celu wspieranie integracji osdb przerywajgcych studia do
systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET)

Tematyka drop-out i integracji osob przerywajacych studia do systemu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (VET), niemalze we wszystkich krajach nie pojawia sie w dyskursie publicznym i polityce
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edukacyjnej. Przyktadem potwierdzajgcym to stwierdzenie jest fakt, ze zaden z przeanalizowanych
krajéw nie wspomniat w raporcie o istotnym doswiadczeniu w obszarze integracji oséb przerywajgcych
nauke, co wskazuje, ze zjawisko to ma stosunkowo niski priorytet na poziomie tworzonych polityk.

Problem porzucania edukacji przez studentéw szkét wyzszych pozostaje jak na razie tematem
zainteresowan pojedynczych uniwersytetéw i odpowiednich ministerstw w poszczegdlnych krajach.
W niektérych z analizowanych krajéw przeprowadzane sg debaty publiczne poruszajgce posrednio
problem osdb przerywajgcych nauke, jak na przyktad o tematyce ksztatcenia ustawicznego, przynoszace
pewne widoczne efekty w agendzie publicznej.

W analizowanych krajach czestsze sg natomiast inicjatywy promujgce integracje oséb przerywajgcych
studia z rynkiem pracy. Jednoczesnie w krajach tych powszechnie wdrazane sg dziatania zapobiegajgce
powstawaniu zjawiska przerywania nauki. W ramach tej ostatniej kategorii organizowane sg sesje
informacyjne, reorientacja i sesje doradcze lub specjalne semestry w celu zredukowania lub unikniecia
zjawiska przerywania studiéw. Dodatkowo zaczynajg powstawac fora, porozumienia i sieci wspdtpracy
0 zasiegu regionalnym.

Miedzysektorowe sieci wspotpracy w dziedzinie doradztwa osobom przerywajgcym nauke

W analizowanych krajach istniejg pewne inicjatywy wspoétpracy miedzy réznymi podmiotami
w dziedzinie doradztwa osobom przerywajgcym nauke.

Wspdtpraca ta ma na celu z jednej strony doradzanie w zakresie zawoddw deficytowych, a z drugiej
zapewnienie doradztwa i opieki mentorskiej poprzez osobiste i zawodowe projekty planowania kariery
z udziatem specjalistow z danego obszaru zawodowego.

W analizowanych krajach prawie w ogéle nie realizowane sg miedzybranzowe i miedzypanstwowe
projekty poruszajgce problem oséb przerywajacych nauke. Wynika to z krajowych struktur i kwestii
administracyjnych lub z wczesnego etapu tworzenia strategii i polityk krajowych odnoszacych sie do tego
problemu.

Jednakze, niektére z przyktaddw sieci wspdtpracy pomiedzy uczelniami i przemystem mogtyby zostac
zapozyczone z pokrewnych kontekstow edukacji dla dorostych lub ksztatcenia ustawicznego.

Whnioski

Raporty krajowe wykazujg, ze na poziomie krajowym liczba osdb przerywajgcych studia jest znaczaca,
a zainteresowanie tematem jest wieksze niz kiedykolwiek. Istnieje jednak niewiele danych na temat
Sciezek zawodowych i akademickich oséb przerywajgcych nauke. Dla niektérych z nich przerwanie
studidw nie stanowi przeszkody w rozpoczeciu zycia zawodowego, jednakze brak jest danych
wskazujacych, ze osoby te ukierunkowaty sie na programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET).
Wynika z tego, ze przyszte pytania badawcze powinny skupiac sie na przyczynie, dla ktérej ksztatcenie
i szkolenie zawodowe nie sg traktowane - w pierwszej kolejnosci - jako najlepsze rozwigzania dla oséb
przerywajgcych studia.

Raporty krajowe udowodnity ponadto istnienie réznych programéw i dziatain realizowanych w celu
doradzania osobom przerywajgcym nauke, lecz tylko niektdre z nich nakierowane sg bezposrednio na
integracje tych oséb do systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego VET. Wychodzac z tego zatozenia,
przyszte kierunki badan mogtyby dotyczy¢ mechanizmdéw realizowanych na poziomie lokalnym,
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w zakresie uznawania i transferu osiggnie¢ z uczelni do systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w celu wspierania i utatwiania integracji tych oséb do ksztatcenia zawodowego.

Raporty krajowe dostarczajg wreszcie dowoddw na to, ze tworzone narzedzia i metody dotyczace
integracji oséb przerywajacych studia sg nadal we wczesnej fazie rozwoju. Wpisuje sie to w potrzebe
gtebszego podejscia do tematu i zaoferowania Srodowisku akademickiemu i zawodowemu cennych
zasobdw z zakresu doradztwa i integracji osob przerywajgcych nauke.

Elementy struktury narzedzia online

Efekty ksztatcenia w okreslonych programach uniwersyteckich, ktére charakteryzujg sie wysokim
procentem oséb przerywajacych studia

Lista efektow ksztatcenia odgrywa kluczowg role w tworzeniu portfolio w celu udokumentowania
wynikéw w nauce osigganych podczas studidw przed ich przerwaniem.

Efekty ksztatcenia roznych programéw VET w okres$lonych sektorach zawodowych

Wyniki nauczania z réznych programéw VET w branzy technologii informacyjno-telekomunikacyjnych
(ang.ICT) beda stuzyty jako elementy do konstrukcji kwestionariuszy zainteresowan bazowanych na
typach preferencji zawodowych wg. Hollanda i pozwoli uzytkownikom na wybdr programu VET, ktory
bedzie odpowiadat ich motywacjom i osobistym predyspozycjom. Tak wiec kwestionariusz pozwala na
stworzenie potaczenia pomiedzy konkretnymi efektami ksztatcenia i programami VET, a motywacjami
uczestnikéw i ich osobowosciami, i moze zwiekszy¢ ich che¢ do powtdrnego zaangazowania sie w
szkolenie.

Lista zawodow w okreslonym sektorze zawodowym (ESCO)
Baza zawoddw ESCO stuzy zapewnieniu przejrzystos¢ i spdjnosc w porownywaniu okreslonych zawodow
i programoéw VET, ktére sg proponowane uzytkownikom w réznych krajach.

Typologia srodowisk zawodowych Hollanda (RIASEC)

Teoria rozwoju kariery Johna Hollanda jest jedng z najczesciej wykorzystywanych teorii w doradztwie
zawodowym. Jest ona oparta na zatozeniu, ze wybér kariery danej osoby opiera sie na wiedzy na temat
spdjnosci pomiedzy jej osobowoscig i srodowiskami pracy. Ludzie o tym samym typie osobowosci
pracujgcy razem tworzg srodowisko pracy, ktére odpowiada danemu typowi. Teoria Hollanda postuluje
sze$¢ typdéw Srodowiska pracy: Realistyczny, Badawczy, Artystyczny, Spoteczny, Przedsiebiorczy
i Konwencjonalny (z ang. RIASEC). Ludzie poszukujg srodowisk, w ktorych mogg wykorzystywaé swoje
zdolnosci i umiejetnosci oraz wyraza¢ witasne wartosci i postawy. Osoby, ktére wybiorg prace w
Srodowisku podobnym do ich typu osobowosci majg wieksze prawdopodobienstwo osiggniecia sukcesu i
satysfakcji. Ponizsza tabela zawiera krétki opis szesciu typdéw zawodowych:
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Potencjalne zalety

REALISTYCZNY (REALISTIC, R)

praktyczne, praca fizyczna, uzywanie narzedzi i
maszyn, konkretne rezultaty pracy, ruch, praca w
terenie, ,brudzenie rak”

zrecznos$c¢, fachowosé, praktycznose, wytrwatose,
konkretnos¢, bezposrednios¢, szczerosc

BADAWCZY (INTELECTUAL, I)

Uczenie sige nowych rzeczy, obserwowanie, rozumienie,
eksperymentowanie, rozwigzywanie problemow,
samoksztatcenie, aktywnosc intelektualna

ciekawos¢, analitycznosc, krytycznosé, logika, spokdj,
obiektywnosé, nieufnosc¢, przeczuwanie,
intelektualnos¢

ARTYSTYCZNY (ARTISTIC, A)

Tworzenie, ekspresja, projektowanie, zabawa, wolnos¢,
kierowanie sie emocjami, méwienie jezykami obcymi

kreatywnos¢, spontaniczno$¢, nonkonformizm,
ekspresywnos¢, emocjonalno$c, idealizm,
oryginalnos¢, impulsywnos¢, niezaleznosc,
wykorzystanie intuicji

SPOLECZNY (SOCIAL, S)

pomoc, opiekowanie si¢ innymi, doradztwo,
rozwigzywanie problemoéw innych ludzi, edukowanie
innych, praca z ludzmi.

podejscie pedagogiczne, empatia, akceptacja,
wspotczucie, opiekunczosé, wesotosc,
komunikatywnos¢, zdolnos¢ do pracy zespotowe;j

PRZEDSIEBIORCZY (ENTREPRENEUR, E)

zarzadzanie, wpltyw, przekonywanie, organizowanie,
sprzedaz, zdobywanie pieniedzy, rozwoj,
argumentowanie, handel

ambicja, pewnos$¢ siebie, umiejetnosci negocjacyjne,
umiejetnosci sprzedazy, dominacja, umiejetnos¢
przekonywania, energetycznos¢, komunikatywnosc¢

KONWENCJONALNY (CONVENTIONAL, C)

porzgdkowanie, systematyzacja, liczenie,
przestrzeganie polecen i zasad, kontrolowanie, praca z
danymi i liczbami

organizacja, wytrwatos¢, metodycznos¢, swiadomosgé,
pracowito$¢, wydajnosé, konserwatywnosc,
precyzyjnos¢, szybka realizacja

Wyzej opisana teoria rozwoju kariery postuzy jako podstawa do tworzenia kwestionariusza, ktéry
pozwoli na rozpoznanie preferowanych typow zawodowych danego uzytkownika i poda
spersonalizowane rekomendacje programéw VET. Teoria stuzy réwniez jako spoiwo faczace rdzine
elementy narzedzia online. Istniejg rdzne publikacje oraz zasoby online na temat kodéw Hollanda (na
przyktad oryginalna ksigzka Johna L. Hollanda , The Self-directed Search”).
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Proces rozwoju narzedzia online

Pierwsza czes$¢ narzedzia online (portfolio) powinna pozwoli¢ uzytkownikom udokumentowac efekty ich
ksztatcenia uzyskane w trakcie studiow lub w kontekscie edukacji nieformalnej i pozaformalnej.

Druga czes$¢ narzedzia (kwestionariusz) powinna pozwoli¢ uczestnikom na analize ich motywacji w
odniesieniu do réinych aktywnosci w sektorze technologii informacyjno-telekomunikacyjnych.
Rezultatem tej analizy bedzie spersonalizowany profil oparty na typologii Hollanda. Narzedzie online
zaproponuje osobie, ktdora przerwata edukacje specyficzne i realistyczne mozliwosci i okazje do
zaangazowania sie w edukacje formalng w VET na podstawie stworzonego profilu.

Sugerowane kroki, ktére pozwolg opracowad narzedzie online:

A. Kroki wstepne:

1. Identyfikacja sektora docelowego
2. Zebranie uniwersyteckich programéw nauczania
3. Zgromadzenie programdéw nauczania odpowiednich programéw VET w wybranej branzy

B. Opracowanie portfolio:

4. Opracowanie obszarow kompetencji (Dokumentacja efektéw ksztatcenia ze studidéw)
5. Dokumentacja efektow ksztatcenia poza formalnego i nieformalnego

C. Opracowanie kwestionariusza:

Identyfikacja zawoddw dostepnych przez VET

Przypisanie kodu Hollanda (opcjonalne)

Grupowanie efektdw ksztatcenia i zawodéw wedtug klucza RIASEC
Przeksztatcenie poszczegdlnych elementéw w kwestionariusz

10 Utworzenie spersonalizowanych sugestii (wynik kwestionariusza)

© 0 N o
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A. Kroki wstepne

Krok 1: Identyfikacja sektora docelowego

Po oméwieniu przez kraje partnerskie do projektu ProNet wybrano sektor ICT. Powodem takiego
wyboru byt relatywnie wysoki odsetek oséb przerywajgcych edukacje podczas pierwszego roku studiéw
w kilku krajach partnerskich.

Krok 2: Zebranie uniwersyteckich programéw nauczania

W drugim kroku partnerzy zostali poproszeni o zidentyfikowanie lokalnych uczelni partnerskich, ktére
udostepniajg programy szkoleniowe w docelowym sektorze. Kazdy z krajéw partnerskich zidentyfikowat
od 4 do 5 uniwersytetow:

Program studidw licencjackich: Program Informatyki (CVUT, Fakulta
informacnich technologii: Informatika)

Program studioéw licencjackich: Program Informatyki (VUT, Fakulta
informacnich technologii: Informatika)

Czechy

Program studiow licencjackich: Program Informatyki (Zapadoceska
univerzita v Plzni: Informatika)

Program studiéw licencjackich: Inzynieria oprogramowania
(Univerzita Tomase Bati ve Zliné: Softwarové inZzenyrstvi)

Tytut licencjata w dziedzinie informatyki — specjalizacja ustugi
zdrowotne (Université de Bourgogne)

Tytut Zawodowy Licencjata - Logistyka, specjalizacja systemy
informatyczne w logistyce (Université de Bourgogne)

Tytut Zawodowy Licencjata — Systemy i oprogramowanie
informatyczne, Specjalizacja: Manager korporacyjnych systemow
informatycznych (Université de Bourgogne)

Tytut Zawodowy Licencjata - Systemy i oprogramowanie
Informatyczne, Specjalizacja: Intranetowe i Internetowe systemy dla
przedsiebiorstw

Professional bachelor - IT systems and software, speciality
Intra/internet systems for entreprises (Université de Bourgogne)
Stopien licencjata nauk scistych lub przyrodniczych Nauki
Komputerowe (Technische Universitat Berlin)

Stopien licencjata nauk scistych lub przyrodniczych Informatyka
(Technische Universitat Berlin)

Stopien licencjata nauk scistych lub przyrodniczych Nauki
Komputerowe (Humboldt-Universitat Berlin)

Stopien licencjata nauk scistych lub przyrodniczych Nauki
Komputerowe (Freie Universitat Berlin)

Stopien licencjata nauk scistych lub przyrodniczych Nauki
Komputerowe (Technische Hochschule Brandenburg)
Informatyka, Stopiers Licencjata (Politechnika Swietokrzyska Kielce,
Wydziat Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki)

Francja

Niemcy

Polsk
a
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Informatyka, Stopien Licencjata (Akademia Gorniczo - Hutnicza,
Wydziat Informatyki, Elektroniki i Telekomunikacji, Krakow)

Teleinformatyka, Stopien Licencjata (Akademia Gérniczo - Hutnicza,
Wydziat Informatyki, Elektroniki i Telekomunikacji, Krakow)
Informatyka, Stopien Licencjata (Uniwersytet Warszawski, Wydziat
Matematyki, Informatyki i Mechaniki)

Informatyka, Stopien Licencjata (Politechnika Krakowska, Wydziat
Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej)

Stopien Licencjata w dziedzinie Inzynierii Systemdéw
Telekomunikacyjnych (UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA)
Stopien Licencjata w dziedzinie Inzynierii Komputerowej
(UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA)

Stopien Licencjata w dziedzinie Inzynierii Elektronicznej dla
Telekomunikacji (UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA)
Stopien Licencjata w dziedzinie Inzynierii Informatycznej
(Universitat Politecnica de Cataluny)

Stopien Licencjata w dziedzinie Inzynierii Komputerowej (Universitat
de Barcelona)

Hiszpania

Krok 3: Zgromadzenie programow nauczania odpowiednich programéw VET w wybrane;

branzy

Kazdy z ponadnarodowych partneréw projektu podat okreslong liczbe programéw VET w wybranej
branzy. Opisy programoéw VET powinny zawierac liste efektéw ksztatcenia. W niektdérych przypadkach,
zostat uzyty suplement Europass do dyplomu w celu utatwienia wzajemnego porozumienia.
Zidentyfikowano ponad 30 programéw VET w krajach partnerskich.
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B. Opracowanie portfolio

Krok 4: Opracowanie obszaréw kompetencji (Dokumentacja efektéw ksztatcenia ze
studiow)

Przeanalizowano programy uczelni wyzszych z sektora ICT w krajach partnerskich i opracowano liste
efektdw ksztatcenia w kilku ogdlniejszych obszarach kompetencji. Dla kazdego obszaru kompetencji
uzytkownikom przedstawiana jest lista efektéw ksztatcenia, gdzie oceniajg oni swdj poziom opanowania
w skali 1 do 4:

1 Brak wiedzy

2 Wiedza ogdina

3 Wiedza doktadna
4 Biegfosc¢

Proponowana lista obszaréw kompetenciji:
- Programowanie
- Inzynieria Oprogramowania
- Komputery, urzagdzenia i systemy operacyjne
- Matematyka i analiza matematyczna

- Elektronika
POZIOM
WIEDZY
OBSZAR KOMPETENCIJI: PROGRAMOWANIE 1/2(3|4

Podstawowe algorytmy szkolne: Euclid, Horner, rozwigzywanie rownan liniowych i
kwadratowych

Alfabet, sktadnia i semantyka programowania

Dziatania na liczbach rzeczywistych i catkowitych

Rodzaje i wartosci zmiennych

Sktadnia i semantyka formalna (warunek, iteracja, selekcja, odczyt, zapis, wywotanie
procedury)

Asercje w programach i niezmienniki petli: logika Hoare'a, uzasadnienie poprawnosci
programu, uzasadnienie zatrzymania petli

Uzywanie typéw danych: tablice, rekordy, zbiory, pliki, typy wyliczeniowe, typy
wskaZnikowe

Funkcje i procedury: sktadnia i semantyka

Rekurencja: rekurencyjne wyrazanie poje¢, zastosowania i implementacja, dowodzenie
poprawnosci procedur rekurencyjnych

Dynamiczne struktury danych (typy wskaznikowe, wskaznikowa realizacja list,
podstawowe operacje na listach)

Liniowe struktury danych: stosy i kolejki (implementacja tablicowa i listowa)

Drzewa (implementacja drzew dowolnego rzedu, drzewa binarne, obiegi drzew,
konwersja wyrazen z postaci infiksowej na prefiksowg i postfiksow3)

Inne...

Ocena formalna — egzamin, projekt, zadanie (wypetnic, jesli dotyczy)

Rodzaj oceny: Data: Nauczyciel:
Rodzaj oceny: Data: Nauczyciel:
Rodzaj oceny: Data: Nauczyciel:

11
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POzZIOM
WIEDZY

OBSZAR KOMPETENCJI: INZYNIERIA OPROGRAMOWANIA 1123|414

Historia inzynierii oprogramowania, podstawowe pojecia, techniki tworzenia

oprogramowania

Cykle zycia i modele cykléw zycia oprogramowania

Analiza wymagan, metody okreslania wymagan, techniki modelowania (Diagram

Przypadkéw Uzycia)

Analiza i projektowanie strukturalne, metody, techniki modelowania. Diagram

przeptywu danych (ang. Data-Flow Diagram DFD) oraz diagram zwigzkéw encji (ang.

Entity-Relationship Diagram ERD)

Analiza i projektowanie obiektowe, metody, techniki modelowania. Zunifikowany jezyk

modelowania UML (ang. Unified Modelling Language, UML), diagram klas i diagram

obiektow

Wybrane metody modelowania UML (Diagramy czynnosci, interakcji, komunikacji oraz

diagram standéw)

Ztozone modelowanie przy uzyciu UML

W?zorce projektowe

Podstawy weryfikacji, walidacji i testowania

Metody programowania zwinnego (ang. agile software development) podstawowe

zasady programowania ekstremalnego i prototypowania

Podstawowe zasady eksploatacji i konserwacji oprogramowania

Woprowadzenie do zarzadzania projektami zwigzanymi z oprogramowaniem

Jakos¢ oprogramowania, prawa wtasnosci intelektualnej, kodeks etyczny inzynierii

oprogramowania

Programowanie obiektowe

Inne...

Ocena formalna — egzamin, projekt, zadanie (wypetnic, jesli dotyczy)

Rodzaj oceny: Data: Nauczyciel:

Rodzaj oceny: Data: Nauczyciel:

Rodzaj oceny: Data: Nauczyciel:
POzIOM
WIEDZY

OBSZAR KOMPETENCJI: KOMPUTERY, URZADZENIA | SYSTEMY OPERACYJNE 112(3|4

Podstawowe funkcje procesora, kod maszynowy, jezyk symboliczny, asembler

Architektura procesora — rejestr, operand, format rozkazu, adresowanie pamieci,
przerwanie

Architektura procesora — rozkazy przestan, arytmetyczne i logiczne

Architektura procesora — rozkazy przesuniecia lub rotacji, przekazanie sterowania

Architektura procesora —inne rozkazy

Pamie¢ podreczna cache, pamiec¢ wirtualna

Podstawy programowania niskopoziomowego, podstawowe struktury kontrolne

Funkcje i instrukcje wywotania

Programowanie modularne, biblioteki, ustugi systemowe

Koprocesor FPU (ang. Floating-Point Unit) — architektura, format liczby rzeczywistej,
lista rozkazéw
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Koprocesor FPU — lista rozkazéw, programowanie, przyktady

Kompilator asemblera — pseudorozkazy, dyrektywy, wyrazenia, operatory, operandy i
makra

Podstawowe funkcje procesora, kod maszynowy, jezyk symboliczny, asembler

System operacyjny UNIX, podstawowe zasady i struktura UNIX i jgdro systemu

Podstawowe komendy powtoki systemowej UNIX, programy, skrypty

Systemy plikdw. Struktura fizyczna i logiczna dyskéw

Automaty skoniczone i twierdzenie Kleene'go o réwnowaznosci automatéw
skoniczonych i wyrazen regularnych

Uniwersalne modele obliczeniowe: maszyna Turinga i jej warianty.

Inne...
Ocena formalna — egzamin, projekt, zadanie (wypetni¢, jesli dotyczy)
Rodzaj oceny: Data: Nauczyciel:
Rodzaj oceny: Data: Nauczyciel:
Rodzaj oceny: Data: Nauczyciel:
POZIOM
WIEDZY
OBSZAR KOMPETENCJI: MATEMATYKA | ANALIZA MATEMATYCZNA 112(3|4
Zatozenia dowoddw i gtdwne rodzaje dowoddéw matematycznych
Liczby catkowite, algorytm Euklidesa, tozsamos¢ Bézouta, liczby pierwsze
Technika rézniczkowania (pochodna sumy, réznicy, iloczynu i ilorazu), pochodna funkcji
i pochodna funkcji odwrotnej
Twierdzenia o wartosci sredniej (Rolle’a, Lagrange’a i Cauchy’ego).
Kryterium rézniczkowe badania monotonicznosci funkcji. Reguta de I’'Hospitala.
Ekstrema lokalne
Pochodne drugiego rzedu i wyzszych rzedéw, wzor Taylora z resztg Peana, Lagrange’a i
Cauchy’ego
Wielomian Taylora funkcja eksponencjalna, logarytmy, sinus, cosinus, arcus sinus, arcus
tangens
Domkniecie zwrotne, symetryczne i przechodnie. Réwnowaznosci i podziaty. Zbiory
czesciowo uporzgdkowane i kraty. Diagramy Hassego
Algebra Boole’a
Macierze i operacje na macierzach
Przestrze wektorowa
Uktady réwnan liniowych
lloczyn skalarny. Ortogonalnos$¢ wektordow. Rzut ortogonalny wektora na
podprzestrzen unitarng
Podstawowe pojecia teorii grafdw. Rdzne reprezentacje grafu. Algorytm najkrétszej
Sciezki. Spdjnos¢ graféw
Grafy eulerowskie i hamiltonowskie. Grafy planarne i nieplanarne
Funkcja gamma, wzor Eulera, wzor Wallisa, wzér Stirlinga
Inne...
Ocena formalna — egzamin, projekt, zadanie (wypetnic, jesli dotyczy)
Rodzaj oceny: Data: Nauczyciel:
Rodzaj oceny: Data: Nauczyciel:
Rodzaj oceny: Data: Nauczyciel:
POZIOM

WIEDZY
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OBSZAR KOMPETENCJI: ELEKTRONIKA 12|34

Podstawy matematyczne dla obwoddw elektrycznych (metody analityczne i
numeryczne), terminologia i wielkosci elektryczne uzywane w obwodach

Prawa w obwodach liniowych pradu statego (Prawo Ohma, Prawo Kirchhoffa)

Rezystancyjne obwody elektryczne z wiecej niz jednym zrédtem napiecia sterowania,
analiza oparta o metode uproszczong

Twierdzenie o zastepczym zrédle napiecia (twierdzenie Thevenina), metoda pragdéw
obwodowych oraz metoda potencjatéw weztowych, zasada superpozycji

Ogdlny opis obwoddw RC, RL i RLC. Obwody RC, RL i RLC ze Zrédtami napiecia statego.
Stany nieustalone

Napiecia przemienne oraz szereg Fouriera, rozwigzania obwoddéw RLC. Obwody RLC w
trybie impulsowym, filtry czestotliwosci sygnatu

Linie nieznieksztatcajgce i znieksztatcajgce. Rozprzestrzenianie sygnatéw na linii.
Transmisja sygnatow

Elementy pétprzewodnikowe, technologia bipolarna, ztgcze p-n, dioda

Tranzystory bipolarne, tranzystor jako przetgcznik

Tranzystory unipolarne, bramki TTL i CMOS (stany logiczne, moc)

Wzmacniacze operacyjne (idealne) z siecig rezystoréw wazonych. Przetworniki
cyfrowo-analogowe. Przetworniki analogowo-cyfrowe

Przeglad najwazniejszych obwoddw elektrycznych (Zzrédta napiecia, stabilizator,
oscylator, multioscylator, przerzutniki bistabilne, czasomierz, komparator, nadajnik,
odbiornik. Mikroelektronika, zasady produkcji uktadéw scalonych

Metody pomiaru wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych. Nowoczesne urzgdzenia
pomiarowe. Zasady i zastosowanie urzgdzen pomiarowych

Inne...

Ocena formalna — egzamin, projekt, zadanie (wypetni¢, jesli dotyczy)

Rodzaj oceny: Data: Nauczyciel:
Rodzaj oceny: Data: Nauczyciel:
Rodzaj oceny: Data: Nauczyciel:

Wazne jest, aby daé¢ mozliwos¢ studentom dopisywania dodatkowych efektéw ksztatcenia w kazdym
obszarze. Ponadto, mozna doda¢ rowniez oddzielng sekcje dla zaliczonych egzamindw.

Krok 5: Dokumentacja efektéw ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego

Efektem ksztatcenia jest w wiekszosci wiedza teoretyczna, jednak juz pierwszy semestr wielu programow
uniwersyteckich zawiera réwniez zajecia projektowe. Ponadto osoby, ktére przerwaty edukacje
uniwersyteckg mogty zdoby¢ dodatkowg wiedze, umiejetnosci i kompetencje poza uniwersytetem (w
kontekscie nieformalnym i pozaformalnym). Aby da¢ tym osobom mozliwos¢ udokumentowania rowniez
tego rodzaju efektow ksztatcenia, przedstawiamy drugg czesc¢ portfolio, ktére jest $cisle powigzane z
klasyfikacjg kompetencji Europass:

Prosze wpisac¢ umiejetnosci i kompetencje nabyte na uczelni lub w innych kontekstach (pracy
wakacyjnej, stazy, wolontariatu, stowarzyszen, ...) Dla kazdej podanej umiejetnosci i kompetencji
nalezy podac szczegdtowy opis w jaki sposob dane doswiadczenie zostato zdobyte.

uzyskania doswiadczenia, trudnosci, kontekst, rezultaty, ocene.

Przyktad:
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Listopad 2016 - przewodniczgcy grypy projektowej (4 osoby) na zajeciach z rozwoju
oprogramowania.

Grupa byta motywowana moim pomystem i wybrata szczegdlnie trudne zadanie.

Rezultat: Prezentacja projektu i wyrdznienie od profesora prowadzqgcego (imie i nazwisko).

Umiejetnosci i kompetencje spoteczne
odnoszace sie do zycia i pracy z innymi
ludzmi, na stanowiskach, gdzie komunikacja
jest wazna i w sytuacjach, w ktérych
niezbedna jest praca zespotowa (np. branza
kulturalna i sportowa), w Srodowiskach
wielokulturowych, itp. Np. dobre
umiejetnosci komunikacji.

Umiejetnosci i kompetencje organizacyjne
odnoszace sie do koordynacji i zarzagdzania
ludZmi, projektami i budzetem; w pracy, w
trakcie wolontariatu (na przyktad w branzy
kulturalnej i sportowej) oraz w domu, itp.
Opisz swoje umiejetnosci i kompetencje
organizacyjne, np. umiejetnos¢ kierowania
zespotem

Umiejetnosci i kompetencje techniczne
dotyczace stopnia znajomosci praktycznej
réznych rodzajow urzadzen, maszyn, itp.
innych niz komputery, lub tez umiejetnosci i
kompetencje techniczne w specjalistycznej
dziedzinie (przemyst produkcyjny, zdrowie,
bankowosé, itd.).

Umiejetnosci i kompetencje komputerowe
odnoszace sie do edytoréw tekstu i innych
aplikacji, przeszukiwania baz danych,
znajomosci Internetu, zaawansowanych
umiejetnosci (programowanie itp.). Opisz
swoje umiejetnosci i kompetencje
komputerowe, np.: dobra znajomos¢
narzedzi Microsoft Office ™ (Word ™, Excel
™ i PowerPoint ™);

Umiejetnosci i kompetencje artystyczne:
wymien umiejetnosci i kompetencje
artystyczne bedace atutem (muzyka, pisanie
tekstéw; projektowe, itp.)

Inne umiejetnosci i kompetencje: wymien
inne umiejetnosci i kompetencje, ktore sg
twoimi atutami i nie byty wymienione we
wczesniejszych rubrykach (hobby; sport,
odpowiedzialne stanowiska w organizacjach
charytatywnych)
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C. Opracowanie kwestionariusza

Krok 6: Identyfikacja zawodow dostepnych przez VET

Lista zawoddw w sektorze technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) zostata pobrana z klasyfikacji
ESCO (patrz: https://ec.europa.eu/esco/portal/home). Aktualna wersja klasyfikacji ESCO (lipiec 2016)
zawiera 110 odrebnych zawoddéw podzielonych na nastepujgce kategorie:

e AnalizaICT

®  Programowanie ICT

e  Projektowanie ICT

e Tworzenie dokumentacji ICT
e Implementacja ICT

e Badaniaiinnowacja ICT

e Testowanie ICT

®  Zarzadzanie przedsiebiorstwem ICT
®  Zarzadzanie organizacjami ICT
e  Zarzadzanie techniczne ICT

e Nabywanie i sprzedaz ICT

e  Administracja ICT

® Serwis ICT

e  Wsparcie ICT

e Szkolenia ICT

Partneréw poproszono o wybranie z listy 110 zawoddw tych, ktére sg dostepne poprzez VET. Bedg one
stuzyty jako podstawa dla spersonalizowanych sugestii podawanych uzytkownikom po wypetnieniu
kwestionariusza.

Krok 7: Przypisanie kodu Hollanda (opcjonalne)

Po stworzeniu listy zawoddw osiggalnych poprzez VET w wiekszosci krajéw partnerskich, przypisano im
odpowiednie opisy z klasyfikacji zawodowej O*NET (https://www.onetonline.org/). Klasyfikacja podaje
kod Hollanda dla kazdego zawodu uwzglednionego w bazie danych. W niektérych przypadkach, gdy
konkretny zawdd nie mdgt zostac¢ odnaleziony w bazie O*NET, kod Hollanda zostat dobrany analogicznie
z najbardziej zblizonego opisu zawodu.

Ten krok pozwala na bardziej doktadne opracowanie indywidualnych rekomendacji po wypetnieniu
kwestionariusza. Jednakze nie jest konieczne przejscie przez caty proces dopasowywania zawoddéw do
odpowiednich kodéw Hollanda z bazy danych O*NET — np. uzy¢ innych, bardziej intuicyjnych metod przy
opracowywaniu spersonalizowanych sugestii, np. skorzystanie z wiedzy wykwalifikowanych doradcéw
zawodowych lub ekspertéw z danego sektora ekonomicznego.
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Analityk systemow ICT

Analityk doswiadczenia uzytkownika

Konfigurator systemow

Projektant baz danych

Projektant gier komputerowych

Projektant mediow cyfrowych

P> 0~ el Bl el

Architekt sieci ICT

Architekt systemow ICT

Architekt oprogramowania

Projektant interfejsu uzytkownika

Specjalista w dziedzinie komunikacji technicznej

Programista baz danych

Integrator bazy danych

Programista systemdéw wbudowanych

Programista aplikacji ICT

Inzynier sieci ICT

Programista systemow ICT

Programista

Programista interfejsu uzytkownika

Tworca stron internetowych

Tester aplikacji

Tester gier komputerowych

Tester dostepnosci ICT

Tester oprogramowania

Menadzer produktu ICT

Menadzer zawartosci serwisdw internetowych

Menadzer operacyjny ICT

Menadzer ds. oprogramowania

Specjalista do obstugi centréw danych

Administrator sieci ICT

Administrator bezpieczenstwa ICT

Administrator systemow ICT

Administrator telekomunikacji

Webmaster (zarzadca serwisdw internetowych)

Technik urzadzen nadawczych

Konserwator infrastruktury telekomunikacyjnej

Technik linii telekomunikacyjnych

Technik sieci ICT

Technik urzgdzen mobilnych

Technik urzadzen radiowych

Konserwator sprzetu telekomunikacyjnego

Technik telekomunikacji

Pracownik wsparcia technicznego (help desk) ICT

Konsultant ICT

Konsultant bezpieczenstwa ICT

Konsultant integracji systemu ICT

Trener ICT
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Krok 8: Grupowanie efektéw ksztatcenia i zawodoéw wedtug klucza RIASEC

W kolejnych krokach przeanalizowano efekty ksztatcenia w branzy ICT w krajach partnerskich, a
nastepnie podzielono je na podstawie kodu RIASEC. Ten etap wymaga wspotpracy z ekspertami w
dziedzinie doradztwa zawodowego, ktérzy znajg teorie Hollanda. Zidentyfikowano 10 efektéw
ksztatcenia dla kazdego typu Hollanda:

EFEKTY KSZTALCENIA

Realistyczny

1. Konfiguracja systemu zgodnie ze specyficznymi wymaganiami

2. Instalowanie oprogramowania zarzgdzania siecig

3. Pomiar obwodoéw elektronicznych

4. Utrzymywanie i administrowanie siecig komputerowg firmy

5. Serwisowanie sprzetu komputerowego

6. Sktadanie komputerdow z réznych komponentow

7. Podtaczanie, operowanie i konfiguracja komputerdw i ich urzadzen peryferyjnych

8. Instalacja zasilacza i testowanie zabezpieczen elektrycznych

9. Instalowanie sieci i bezprzewodowych systemow transmisji danych

10. Przeprowadzanie prac konserwacyjnych systeméw informatycznych oraz systeméw i sprzetu

telekomunikacyjnego.

Badawczy

1. Przeprowadzenie diagnostyki PC

2. Uzywanie urzadzen i metod pomiarowych oraz analizowanie i poprawne interpretowanie uzyskanych
wartosci

Projektowanie uktadéw regulacji

Tworzenie i dostosowywanie programu w konkretnym jezyku programowania

5. Opracowywanie ztozonych rozwigzan dla probleméw technicznych z uwzglednieniem ekonomicznych

s w

ograniczen firmy

6. Analizowanie danych przy uzyciu prostych modeli danych

7. uzywanie wykresow elektronicznych oraz rysunkow wykonawczych, w tym dokumentacji graficznej,
przy konstruowaniu, projektowaniu i diagnozowaniu.

8. Rozwigzywanie podstawowych obwodoéw elektrotechnicznych i obliczanie ich parametréw przy uzyciu
elementéw dyskretnych i elementdéw zintegrowanych.

9. Opracowanie koncepcji struktury bazy danych

10. Kreowanie i realizowanie analiz statystycznych

Artystyczny

1. Projektowanie strony internetowej z wykorzystaniem typowych systeméw do publikacji
Planowanie interaktywnych aplikacji multimedialnych

Tworzenie materiatow reklamowych i prezentacyjnych

Edycja zdjec przy uzyciu specjalistycznego oprogramowania

Tworzenie stron internetowych i dokumentéw multimedialnych do sieci Internet
Przetwarzanie i prezentowanie informacji w formie graficznej

Zastosowanie oprogramowania 2D i 3D

Opracowanie wykresu graficznego / jezyka graficznego strony internetowe;j / firmy

. Kreatywnos$¢ w rozwigzaniach/produktach ICT

10. Tworzenie animacji 2D lub 3D

©wNO U A BN

Spoteczny

1. Koordynowanie prac z zespotem konserwujgcym sprzet
2. Bliska wspotpraca z zespotem projektowym
3. Komunikacja z klientem w celu doprecyzowania specyfikacji technicznych
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Doradzanie klientom w zakresie wyboru oprogramowania i sprzetu

Wsparcie dla pracownikéw w zakresie problemow ze sprzetem komputerowym oraz
oprogramowaniem

Opracowanie instrukcji obstugi przystosowanej do poziomu wiedzy jej odbiorcéw

Okreslenie powszechnych problemdéw i ich rozwigzan dla konkretnej grupy uzytkownikow/klientéw
Prezentowanie informacji dotyczacych problemdw technicznych uzytkownikom koricowym/klientom
Szkolenie uzytkownikéw do uzycia oprogramowania lub réznych urzadzen

10 Doradzanie klientom/rozwigzywanie problemoéw przez telefon

Przedsiebiorczy

1.

Noukwbd

8.
9.

Proponowanie rozwigzan technicznych i ich specyfikacji zarzgdowi spétki

Zarzadzanie, nadzor oraz koordynacja projektu ICT lub zespotu projektowego

Prezentowanie rozwigzan technicznych klientom

Przygotowywanie ofert, przekazywanie informacji o opcjach finansowania i finalizowanie kontraktow
Podejmowanie negocjacji biznesowych w sektorze technologii komputerowe;j

Praca jako sprzedawca/agent dokonujgcy zakupu dla sektora technologii IT

Wydawanie zarzadzen i pozyskiwanie informacji dotyczacych technologii i systemow
telekomunikacyjnych

Negocjowanie specyfikacji technicznych / ceny z klientami

Promowanie produktéw i rozwigzan ICT

10. Analiza wymagan klientéw

Konwencjonalny

1.

NoukwnN

8.
9.

Zapewnienie obstugi baz danych przy uzyciu oprogramowania do tworzenia tabel lub baz danych.
Testowanie aplikacji, procesow lub zadan wsadowych

Planowanie konserwacji i serwisowania sprzetu komputerowego

Zapewnianie zapasowej kopii danych

Stosowanie norm prawnych w odniesieniu do uzycia oprogramowania i przetwarzania danych
Agregowanie duzych ilosci danych

Przygotowywanie harmonogramu dla projektow zwigzanych z oprogramowaniem/sprzetem
komputerowym

Tworzenie bazy wiedzy

Przygotowywanie korespondencji biznesowej w standardowych formatach

10. Opracowywanie specyfikacji przetargowej dla dostawcéw zewnetrznych
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Krok 9: Przeksztatcenie poszczegdlnych elementow w kwestionariusz

Efekty ksztatcenia uporzadkowane w poprzednim kroku bedg stuzyty jako podstawa dla stworzenia
kwestionariusza online, ktdry pomoze osobom, ktére przerwaty edukacje rozpoznaé swéj dominujgcy
typ RIASEC. Kwestionariusz ma forme elektroniczng i rozpoczyna sie nastepujagcym komunikatem:

»Ponizsze narzedzie ma za zadanie pomdc w ocenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nabytych w
trakcie studiow i podjeciu decyzji o dalszej sciezce edukacyjnej. Narzedzie powinno by¢ wykorzystane
wytqcznie w celach edukacyjnych (nauka o teorii Hollanda). Nie powinno by¢ traktowane jako porada o
charakterze psychologicznym i nie jest tez alternatywq dla ustug swiadczonych przez doradce
zawodowego. Ponadto odpowiedzi mogq byc przechowywane anonimowo i wykorzystywane do dalszych
badan.

Przedstawione zostanie Ci 60 zadan, ktdre ocenisz w zaleznosci od tego jak bardzo lubisz je wykonywac w
skali: (1) zdecydowanie nie lubie (2) raczej nie lubie (3) nie mam zdania (4) raczej lubie (5) zdecydowanie
lubie. Test zajmuje nie wiecej niz 10-15 minut.”

W kwestionariuszu elementy sg prezentowane jeden po drugim (w losowej lub ustalonej kolejnosci), a uzytkownik
ocenia je na skali od 1 do 5 w oparciu o jego osobiste preferencje:

Element Zdecyd Nie Zdecyd
owanie mam owanie
nie zdania lubie
lubie

Konfiguracja systemu zgodnie z okreslonymi wymaganiami

Przeprowadzenie diagnostyki PC

Projektowanie strony internetowej uzywajgc typowych
systemow do publikacji

Koordynowanie prac z zespotem konserwujgcym sprzet

Proponowanie rozwigzan technicznych i ich specyfikac;ji
zarzadowi spotki

Zapewnienie obstugi baz danych przy uzyciu oprogramowania
do tworzenia tabel lub baz danych

Tego rodzaju forma prezentacji ma nastepujgce plusy:

- bardziej szczegétowa ocena proponowanych elementéw
- prostsze przedstawienie wymagajgce mniejszego wysitku ze strony uzytkownika.

Krok 10: Utworzenie spersonalizowanych sugestii (wynik kwestionariusza)

Koncowy wynik kwestionariusza jest obliczany jako suma odpowiedzi dla elementéow poszczegdlnych
czynnikow (od 1 do 5 punktéw za element), co pozwala na zestawienie rankingu 6 typéw osobowosci.
Na koncu kwestionariusza uzytkownikowi przedstawione sg opisy wszystkich typow i srednia wazona z
jego odpowiedzi (procentowy wynik przypisany do danych typow). Innym rozwigzaniem moze byé
rowniez prezentowanie tylko trzech typéw, w ktérych uzytkownik uzyskat najwyzszy wynik.

Celem jest zaproponowanie uzytkowi otwartych sugestii réznych mozliwosci wznowienia ksztatcenia
formalnego oraz zmotywowanie go do dalszego zgtebiania tematu. Ponizej znajduje sie proponowana
struktura opisow:
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Opis ogdlny: opisuje gtdwne cechy typéw zawodowych Hollanda, w tym zainteresowania, cechy
osobowosciowe i styl rozwigzywania problemow.

Dziatania w IT: opisuje typy aktywnosci w sektorze IT ktére mogg pasowac do danego typu
zawodowego Hollanda.

Sugestie zawodowe: wymienia zawody w sektorze ICT, ktdre pasujg do danego typu
zawodowego w oparciu o klasyfikacje O*NET. Zwazajgc na cel projektu ProNET, w tym miejscu
dostepne sg tylko zawody z systemu VET. Ta czes¢ musi by¢ zawezona dla danego kraju i
podawac aktualne linki do programoéw VET oraz szkét.

W krajach, gdzie oferta programéw szkoled zawodowych na poziomie wyziszym nie jest
wystarczajgco duza, aby zaproponowac spersonalizowane sugestie oparte na trzech typach, lub
gdzie przejscia z kursdw uniwersyteckich do zawodowych nie sg wykonalne z innych powodéw,
ta lista sugestii moze zawiera¢ nieformalne kursy w sektorze IT. Istnieje wiele certyfikatéw, ktore
zwiekszajg mozliwosci zatrudnienia i perspektywy kariery w sektorze ICT dla osdéb, ktoére
przerwaty ksztatcenie (przyktady: CISCO, Microsoft Partners, Autodesk, ORACLE Database). Beda
one szczegétowo opracowane przez partnerdw biorgcych udziat w projekcie i zostang
przydzielone do 6 typéw zawodowych przez partnera odpowiedzialnego za wytyczne.

Opis ogolny Dziatania w IT Sugestie zawodowe
Lubisz pracowac swoimi rekami, Instalowanie, - Operator centréw danych
koncentrowac sie na rzeczach w sSwiecie ustawianie i - Technik urzadzer nadawczych
fizycznym i uzywaé umiejetnosci konserwacja sprzgetu | - Konserwator infrastruktury
fizycznych. Chcesz odkrywaé miejsca i oraz telekomunikacyjnej
rzeczy, i czesto miewasz pragnienie oprogramowania - Technik linii
przygody. Chcesz naprawiac i wykonywac telekomunikacyjnych
Z | rzeczy rekami, narzedziami i maszynami. - Technik sieci ICT
'i Czesto preferujesz prace na zewnatrz. - Technik urzgdzen mobilnych
B | Cechy charakterystyczne: stabilnosg, - Technik urzadzen radiowych
Tg asertywnosc, sifa fizyczna, praktycznosé - Konserwator sprzetu
& | Rozwigzywanie probleméw: wolisz telekomunikacyjnego
problemy, ktdre sg konkretne, a nie - Technik telekomunikacji
abstrakcyjne. Szukasz praktycznych - Pracownik wsparcia
rozwigzan, ktére mogg by¢ wprowadzone technicznego (help desk) ICT
w zZycie. - Technik ICT
- Inzynier sieci ICT
Masz tendencje do skupienia sie na Projektowanie - Analityk doswiadczenia
pomystach. Uwielbiasz gromadzenie i rozwigzan uzytkownika
analizowania danych i informacji. Jeste$ programistycznych, - Analityk systemdw ICT
ciekawy i uwazasz sie za tworczego i rozpracowywanie - Konfigurator systeméw
oryginalnego. Typ bada}/vczyjest ' syst'emc'fw i - Architekt baz danych
. Izo,rlentowany'/ na zadania ore'zz preferuje F)rOJektOW - Architekt sieci ICT
] u_zn.o zorganizowane sytuaqe.przy |nf.orma.ty.cznyc.h. - Architekt systemow ICT
2 | minimalnych zasadach i przepisach, Zbieranie i analiza . .
S | chociaz niektore struktury sprzyjaja twojej | danych - Projektant oprogramowania
> Yy sprzyjajq Je) Y . S .
8 | kreatywnodci. - Tworca interfejsdw uzytkownika
Cechy charakterystyczne: powsciggliwosé, - Administrator sieci ICT
niezalezno$¢, analitycznoéé, logika - Administrator bezpieczefistwa
Rozwigzywanie probleméw: wolisz ICT
najpierw przemysleé¢ problem zanim - Administrator systemow ICT

przejdziesz do rozwigzywania go. - Administrator telekomunikacji




Artystyczny

Jestes kreatywny i skupiasz sie na
wyrazaniu siebie poprzez rézne
formy/media: obrazy, materiaty, muzyke,
stowa, ruch, a takze systemy i programy.
Jeste$ w stanie dostrzec mozliwosci w
réznych konfiguracjach i nie boisz sie
eksperymentowac ze swoimi pomystami.
Lubisz réznorodnosc¢ i czesto czujesz sie
ograniczony w sytuacjach
usystematyzowanych.

Cechy charakterystyczne: intuicyjnosé,
tworczose, ekspresyjnosé,
niekonwencjonalnos¢

Rozwigzywanie problemdéw: radzac sobie z
problemami wykorzystujesz intuicje,
wyrazanie siebie i niezaleznos¢. Masz
tendencje do dziatania wbrew regutom.

Projektowanie
produktéw
graficznych,
interfejsow
uzytkownika.
Tworzenie i
przekazywanie tresci
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Projektant gier komputerowych
Projektant mediow cyfrowych
Tworca interfejséw uzytkownika
Tworca stron internetowych
Trener ICT

Interesuja cie ludzie i jakos$¢ ich zycia. Typy
spoteczne zaprzyjazniajg sie fatwo i zwykle
majg dobrze rozwiniete umiejetnosci
komunikacyjne. Lubig prace grupowa i z

Wspieranie klientéw,
szkolenie ludzi w
branzy IT. Praca w
projektach IT, ktére

Konsultant wsparcia
technicznego (help desk) ICT
Analityk doswiadczenia
uzytkownika

przekonywania, pewnos¢ siebie,
umiejetnos¢ dowodzenia, zainteresowanie
wtadzg / statusem

Rozwigzywanie zadan: Atakujesz problemy
SW0jg umiejetnoscig przywddztwa. Jestes
osoba podejmujaca decyzje.

ludzmi, uzywaja empatii i umiejetnosc wymagaja Projektant mediéw cyfrowych
- rozpozna'wanla |'rOZW|azywan|a. wspotpracy. Projektant interfejsu
ﬁ prf)ble.movy, majg zwylfle wysqkle ' uzytkownika
% osiggajaca i sg dobrymi przywdédcami. Specjalista w dziedzinie
a | Cechy charakterystyczne: — . .
n - . - L komunikacji technicznej
humanistycznos¢, umiejetnosci werbalne,
- L Trener ICT
umiejetnosci interpersonalne,
odpowiedzialnos¢
Rozwigzywanie problemdw: rozwigzujesz
problemy przy pomocy uczué. Masz
elastyczne podejscie do probleméw.
Jeste$ zorientowany na cel i chcesz widzie¢ | Sprzedaz/kupno Menadzer produktu ICT
rezultaty. Mozesz pracowac z ludZmi i nimi | produktéw i Menadzer operacyjny ICT
dowodzi¢, zapewniajac przywddztwo i rozwigzan IT. Menadzer oprogramowania
delegowanie obowigzkéw w celu Analizowanie Konsultant ICT
osiggniecia korzysci organizacyjnych i/lub potrzeb i Konsultant bezpieczeristwa ICT
- finansowych. Osoby w tej grupie maja doprowadzanie do Konsultant integracji systeméw
§ tendencje do energetycznego dziatania. podpisywania umow. ICT
._g Wolisz srodowiska biznesowe i czesto Zarzadzanie Trener ICT
£ chcesz, aby wydarzenia towarzyskie stuzyty | projektami IT.
B | tez celom biznesowym.
E Cechy charakterystyczne: umiejetnosé




Konwencjonalny

Jestes zorientowany na ukonczenie zadan
zainicjowanych przez innych. Zwracasz
uwage na kazdy szczegét i wolisz pracowadé
z danymi, zwtaszcza w numerycznej,
statystycznej i ewidencyjnej postaci. Masz
wysokie poczucie odpowiedzialnosci,
postepujesz zgodnie z zasadami i chcesz
wiedzie¢ doktadnie czego sie oczekuje.
Charakterystyka: sumiennos¢, wydajnosg,
troska o zasady i regulacje,
uporzadkowanie

Rozwigzywanie problemdéw: wolisz jasno
okreslone problemy praktyczne. Wolisz
rozwigzywac problemy poprzez trzymanie
sie zasad.

Testowanie aplikacji.
Kontrolowanie
proceséw i
utrzymywanie
infrastruktury.
Pisanie dokumentacji
technicznych.

- Erasmus+

Tworca stron internetowych
Tester aplikacji

Tester gier komputerowych
Tester dostepnosci ICT
Tester oprogramowania
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Uzycie narzedzia online w procesie doradztwa zawodowego

Narzedzie online nie moze zastgpic¢ spersonalizowanego procesu doradztwa zawodowego. Dostepnos¢ doradztwa
zawodowego oraz systemow wsparcia dla osdb, ktére wypadty z procesu edukacji rézni sie w zaleznosci od kraju.
W niniejszych wytycznych proponujemy sposdb, w jaki narzedzie online moze by¢ zintegrowane z szerszym
procesem doradztwa zawodowego dla os6b ktére przedwczesnie przerwaty nauke.

1. Powitanie i wstepna Forma: Spotkanie indywidualne Zdefiniowanie
analiza Czas trwania: 30 minut zapotrzebowania oraz
Przebieg: zawarcie kontraktu
- Powitanie uczestnika pomiedzy doradcg a osobg,
- Analiza obecnej sytuacji ktdra wypadta z procesu

- Dyskusja o pomystach na przysztos¢ | edukacji.
- Zawarcie kontraktu dot. celdw
wspadlnej pracy i jej kolejnych

krokéw
- Prezentacja narzedzia online
2. Narzedzie online: Forma: praca indywidualna Dokumentacja efektow
portfolio Czas trwania: 1 - 3 godziny nauki.
3. Narzedzie online: Forma: praca indywidualna Pozycjonowanie
Kwestionariusz Czas trwania: 20 minut i identyfikacja
przewidywanej orientacji
zawodowej.
4. Wsparcie, weryfikacja | Forma: Spotkania indywidualne Spersonalizowany plan
i planowanie dziatan Czas trwania: w zaleznosci od wymagan dziatania dla powrotu do
Przebieg: formalnej lub nieformalnej
- Pomoc w uzyciu portfolio edukacji.

- Analiza wynikéw kwestionariusza

- Wspdlna analiza
spersonalizowanych sugestii

- Posredniczenie w kontaktach z
profesjonalistami lub
przedsiebiorstwami w docelowym
zawodzie

- Poszukiwanie lokalnych mozliwosci
szkoleniowych

- Przygotowanie spersonalizowanego
planu dziatania z konkretnymi
krokami do podjecia
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