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Uvod

Tento dokument byl vytvofen v rdmci projektu ProNet Erasmus + (Pro Networks: Podpora mezirezortnich
siti pro integraci studentu predc¢asné ukoncujicich vysokou skolu do odborného vzdéldvani). Obsahuje
pokyny pro vytvoreni ProNet online nastroje, ktery umozni vysokoskolskym studentim dokumentovat
jejich prfedchozi vysledky uéeni a porovnat je s potencidlnimi povolanimi, které vyzaduji nizsi odborné
vzdélani. Pracovni postup pro vytvoreni ProNet online nastroje plné respektuje Evropsky kvalifikacni
rdmec (EQF) a Evropskou klasifikaci dovednosti/kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO) a vychazi
z nich. PrestozZe jsou pokyny zaméreny na oblast informacnich a komunikacnich technologii (ICT), Ize je
v obecné roviné pouZit na jakoukoliv jinou oblast profesi. Hlavnim divodem zaméfeni na ICT je ve
vétsiné partnerskych zemich indikovany vysoky pocet student(, ktefi predéasné ukoncuji vysokoskolské
studium ICT studijnich program.

Pro lepsi pochopeni potieb cilové skupiny, aktudlnich opatteni, politik a podplrnych siti realizovanych
v zajmu cilové skupiny, byla vypracovana synteticka zprava, kterd obsahuje analyzu situace
v partnerskych zemich. Zavéry této analyzy, jejiz zpracovani koordinovala Universitat Autonéma de
Barcelona, byly zohlednény pfi vypracovani téchto pokynu. Uvadi se v nich:

e Dokumentacni pfistup: ProNet online nastroj by mél uZivateldm usnadnit systematické
a postupné zaznamenavani kariérové drahy a dosazenych profesnich Uspéchi a prezentovat
je zejména formou vysledkl uceni (learning outcomes, LO). Z tohoto dlvodu byl zvolen
dokumentacni portfoliovy pfistup, ktery umoziuje analyzu a pojmenovani rlznych znalosti,
dovednosti a schopnosti (kompetenci), které byly ziskany mimo formalni uéeni.

e Profesné orientacni pfistup: motivace hraje vyznamnou roli ve fenoménu predcasnych
odchodi z vysokoskolského studia ve vsech partnerskych zemi (napf. 38 % student(, ktefi
predcasné ukoncili vysokou Skolu ve Francii, uvadi jako hlavni dlvod svij "nezdjem"
o zvoleny obor). Faktor motivace by proto mél byt v ProNet online nastroji zohlednén
a zkoumany zajmy, predpoklady a predstavy jeho uzivatell v SirSim Ghlu pohledu (zejména
moznosti reorientace na programy odborného vzdélavani i v jinych profesnich oblastech).
PFistup nemuZze byt Cisté hodnotici, ale také aktivizujici.

e Obecné zasady by mély vést k rozvoji ProNet online nastroje vyuzZitelného v ramci
strukturovaného poradenského procesu vedouciho k feseni.
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Obrdzek 1: Zakladni principy tvorby ProNet online ndstroje
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Integrace vysokoskolskych studentd, kteri pfedcasné ukoncili sva studia,

do systému odborného vzdélavani: nadnarodni zprava
Nadndrodni zprava je také k dispozici ke staZeni v plném rozsahu.

Prehled situace v partnerskych zemich

Zprdva o pristupu partnerskych zemi k problematice pred¢asnych odchodl z vysokoskolského studia
a k integraci téchto studentl do systému odborného vzdélavani je soucasti projektu "Pro Networks
(ProNet): Podpora mezirezortnich siti pro integraci studentd predcasné ukondujicich vysokoskolska
studia do odborného technického vzdélavani" v rdmci 101. Hlavnim cilem bylo zmapovat soucasnou
situaci v partnerskych zemich na zakladé narodnich zprav.

Pristupy partnerskych zemi k pfed¢asnému ukoncovani vysokoskolského studia

Struc¢na analyza pristupl k predcasnému ukoncovani vysokoskolského studia potvrdila nejen nedostatek
konsensu o jeho vyznamu, ale také nedostatek standardizovaného systému pro sbér dat a vyznam politik
a opatreni podporujicich Uspésné ukonceni vysokoskolského studia v nékterych vysokoskolskych
systémech.

Narodni zpravy poukazuji na vyznam a v nékterych zemich na rostouci procentni podil studentd, kteri
predcasné ukonéuji studium na vysokych $koldch: 36% ve Francii, 30% v Ceské republice, 28%
v Némecku, 38% v Polsku a 26,9% ve Spanélsku. Tato data zdGvodriuji vyznam vypracovani strategii
a nastrojll pro identifikaci rizikovych skupin a navrh intervenénich opattfeni vhodnych pro rlizné skupiny
a kontexty.

Pristupy a strategie pro sniZzeni poctu pfedcasnych odchodi z vysokoskolského studia

Z narodnich zprav vyplynulo, Ze jednotlivé vysoké Skoly se na strategie a iniciativy smérujici k dovedeni
student( k uspésnému ukonceni studia zaméruji vice, neZ se od nich ocekava z centralni Urovné. Jen
malo zemi ma cilenou vefejnou politiku tykajici se omezovani predéasnych odchodl z vysokoskolského
studia.

Pro ucely projektu ProNet se potvrdilo, Ze vysoké Skoly poskytuji svym studentim v rizné mire
pedagogicko-psychologické sluzby a kariérové poradenstvi, které vyustuje ve vedeni studenta pfi
sestavovani planu osobniho rozvoje. Vétsina vysokych skol tato opatfeni prijima jako soucast
institucionalnich pland zvySovani kvality vyuky.
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Nékteré vysoké skoly se zabyvaji opatfenimi pro ovliviiovani prechodu studentll ze sekundarniho do
tercidrniho vzdélavani: poskytuji studentim stfednich Skol informace o své studijni nabidce
a poradenstvi pro vybér vhodné studijni cesty.

Téma predcasnych odchodl z vysokoskolského studia a integrace studentl do systému odborného
vzdélavani chybi témér ve vSech zemich ve vefejné diskuzi a ve vzdélavaci politice. Pfikladem v tomto
smyslu je, Ze Zadna z analyzovanych zemi nezmiriovala relevantni zkusenosti s integraci studentd, ktefi
predcasné ukoncili studium, coz ukazuje, Ze tato problematika ma relativné nizkou uroven priorit na
urovni tvorby vzdélavacich politik.

Presto problém studentl, ktefi predcasné ukonCili studium, zlstava tématem zdjmu jednotlivych
vysokych skol a relevantnich ministerstev v téchto zemich. Nékteré z analyzovanych zemi podporuji
vefejné diskuse o dUsledcich pfedc¢asného ukoncovani vysokoskolského studia a o celoZivotnim ve
vefejné agendé.

V nékterych zemich jsou pfijimana opatfeni na podporu student(, ktefi nedokondili studium a odchazeji
na trh prace soubézné s opatfenimi pro predchazeni predéasnych odchodu ze studia. Jsou organizovany
informativni schizky, poskytovany poradenské sluzby pripadné kurzy pro reorientaci. Kromé toho se na
regionalni Urovni zacinaji vytvaret féra, dohody a sité spoluprace pro zvyseni Sanci téchto mladych lidi na
trhu prace.

V analyzovanych zemich bylo popsano nékolik iniciativ a spoluprdce mezi rlznymi institucemi pro
podporu mladych lidi, ktefi odesli pfedc¢asné ze studia. Spoluprice se zaméfuje na zjistovani
kvalifikacnich pozadavkd trhu prdce, na poskytovani kariérového poradenstvi a mentorstvi
prostiednictvim osobnich a kariérovych projektl s odborniky z cilové profesni oblasti.

V analyzovanych zemich neexistuji téméf Zadné meziodvétvové a vnitrostatni projekty cilené na
predcasné odchody z vysokoskolského studia pravdépodobné z divodu rané faze narodnich politik
a strategii v této oblasti. Nicméné nékteré z prikladd siti spoluprace mezi vysokymi Skolami a pramyslem
by mohly byt prevzaty ze souvisejicich kontextl vzdélavani dospélych a dalsiho vzdélavani.

Z narodnich zprav je patrné, Ze existuje pomérné vysoky pocet studentl vysokych Skol, ktefi sva studia
ukoncili predéasné, a zajem o toto téma je vyssi nez kdy jindy. Kromé toho existuje jen malo dikaz(
o odborné nebo akademické cesté, kterou tito mladi lidé absolvuji. Pro nékteré z nich neznamena
odchod z vysoké skoly prekazku pro vstup do profesniho Zivota, ale na jejich trajektorii v programech
odborného vzdélavani nejsou zadné dikazy. Budouci vyzkumné otazky, které se zde odvozuji, souviseji s
dlvody, proc jejich prvni volbou nebyla alternativa odborného vzdélavani.
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Kromé toho narodni zpravy prokazaly koexistenci fady programu nebo aktivit provadénych za ucelem
poskytnuti poradenské pomoci, ale jen malo se pfimo zabyva navracenim do odborného vzdélavani.
Z toho plyne, Ze pripadné budouci sméry vyzkumu by se mohly zaméfit na mechanismy realizovanymi na
mistni Urovni pro uznavani vysokoskolskych kredit(i do systému odborného vzdélavani s cilem stimulovat
a usnadnovat prechod/ndvrat z vysoké Skoly do odborného vzdélavani.

Zavérem lze z narodnich zprav konstatovat, Ze vyvoj metod a nastroji pro integraci student(, ktefi
predcasné ukoncili sva vysokoskolskd studia, do odborného vzdélavani je stdle ve vyvoji. Vyvstava
potfeba hlubsiho vhledu do této problematiky a na jeho zakladé zpracovani odpovidajicich metod a
nastroji pouZitelnych v kariérovém poradenstvi poskytovaném studentim predcasné ukoncujici sva
vysokoskolska studia a jejich integraci do odborného vzdéldvani a na trh prace, které by byly vyuzitelné
akademickou a profesni komunitou.

Zakladni aspekty ProNet online nastroje

Vysledky uéeni (LO) vysokoskolskych studijnich programt
Prehled vysledkl uceni vysokoskolskych studijnich programu, které predcasné ukoncuje cilova skupina,
ma klicovou roli pfi tvorbé portfolia, ve kterém budou tyto vysledky uéeni uzivatelem identifikovany.

Vysledky uéeni (LO) programti odborného vzdélavani

Prehled vysledkl uceni programd odborného vzdélavani ve zvolené profesni oblasti bude slouzit jako
podklad pro tvorbu dotazniku zajmd zaloZeného na Hollandové typologii pracovniho prostredi
a osobnostni orientace (RIASEC — viz nize). Hollandova typologie umozni uzivateli vybrat si program
odborného vzdélavani, ktery odpovida jeho motivaci a osobnim predpokladlim. Dotaznik zajmud bude
vytvoren tak, aby sladil konkrétni vysledky u¢eni a program odborného vzdélavani s motivaci a osobnosti
uzivatele a pomohl zvysit jeho vali a ochotu k navratu do odborného vzdélavani.

Evropska klasifikace dovednosti/kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO)
ESCO se pouzivd pro zajisténi transparentnosti a porovnatelnosti cilovych povolani a programu
odborného vzdélavani v riznych zemich.

Hollandova typologie pracovniho prostiedi a osobnostni orientace (RIASEC)

Teorie profesniho rozvoje Johna Hollanda je jednou z nejvice pouZivanych teorii kariérového
poradenstvi. Vychazi z pfedpokladu, Ze volba povoldni ma byt zaloZzena na shodé osobnosti a pracovniho
prostiedi. Lidé pracujici spolecné vytvareji pracovni prostredi, které odpovida jejich typu. Hollandova
teorie postuluje Sest typU pracovniho prostiedi a osobnostni orientace: R-realistické — praktické, I-
intelektualni — investigativni, A-umélecké, S-socialni, E-podnikatelské a C-konvencni (tj. RIASEC). Lidé
vyhledavaji pracovni prostfedi, kde mohou vyuzit své znalosti, dovednosti a schopnosti a vyjadfit své
hodnoty a postoje. Lidé, ktefi se rozhodnou pro praci v pracovnim prostfedi odpovidajici jejich typu

vvvvvv

typu osobnosti a pracovniho prostredi.
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Tabulka ¢. 1: Strucny popis typl pracovniho prostiedi a osobnostnich orientaci podle Hollandovy
typologie (RIASEC)

Preferované Cinnosti Osobni vlastnosti

REALISTICKE — PRAKTICKE (R)

Praktické ¢innosti, ruéni prace, pouziti nastroju a stroju,
konkrétni vysledky prace, pohyb, prace v terénu,

$pinavé ruce"

zruénost, technicky talent, prakticnost, konkrétnost,
stélost, upfimnost, poctivost

INTELEKTUALNI — INVESTIGATIVNI (1)

UCit se nové véci, pozorovat, pochopit, experimentovat,
fesit problémy, vzdélavat se, intelektualni ¢innost

zvédavost, analytické mysleni, kritické mysleni, logika,
klidnost, objektivita, nejistota, citlivost, intelekt

UMELECKE (A)

Tvofit, vyjadfovat se, navrhovat design, hrani, byt
svobodny, pouzivat emoce, hovofit cizimi jazyky

kreativita, spontannost, nekonformnost, expresivita,
emocionalnost, idealismus, originalnost, impulzivnost,
nezavislost, intuitivita

SOCIALNI (S)

Pomoc, starat o druhé, poradenstvi, feSeni problému
jinych lidi, vzdélavat ostatni, pracovat s lidmi

pedagogika, empatie, Ucta, pochopeni, starostlivost,
zovialnost, komunikativnost, tymovy hrac

PODNIKATELSKE (E)

Ridit, ovliviiovat, presvédcovat, organizovat, prodavat,
ziskavat penize, rozvijet, argumentovat, obchodovat

ambicioznost, sebevédomost, vyjednavaé, prodejce,
dominantnost, nabyty energif, presveédcivost,
komunikativnost

KONVENCNI (C)

Objednavat véci, systematizovat, pocitat, respektovat
pfikazy a pravidla, kontrolovat, pracovat s daty a Cisly

organizovanost, stalost, metodi¢nost, uvédomeéni, tvrdé
pracujici, efektivita, konzervativnost, presnost, rychlé
jednani

Hollandova typologie bude slouZit jako zaklad tvorby dotazniku zajma, jehoz cilem je identifikovat
preferované pracovni cinnosti uZivatele a poskytnout mu personifikované doporuceni programu
odborného vzdélavani. Tato teorie je také logickym "jadrem" propojujicim jednotlivé ¢asti ProNet online
nastroje. O Hollandové typologii existuje celd rada publikaci a online zdroji s dalSimi informacemi (viz
napf. plvodni kniha "The self directed search" od John L. Hollanda).

Proces tvorby ProNet online nastroje

Prvni ¢ast online ndastroje tvofi portfolio poskytujici ramec pro systematické a postupné

dokumentovanich vysledk(l uceni (LO), které uzivatel ziskal béhem vysokoskolskych studii nebo
v neformalnim a informalnim kontextu.
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Druhou ¢asti nastroje je dotaznik zajmQ, ktery pomuze uZivateli analyzovat motivaci k vykonu rznych
pracovnich cinnosti. Vysledkem této analyzy je osobni profil podle Hollandovy typologie. Na zakladé
tohoto osobniho profilu uzZivateli doporuci ProNet online nastroj konkrétni a realné moznosti ndvratu do
formalniho odborného vzdélavani.

Vypracovani ProNet online nastroje vyzaduje nasledujici kroky:
A. PredbéZné kroky:
1. Identifikace cilového sektoru
2. Sbér informaci o vysokoskolskych studijnich programech v cilovém sektoru

3. Sbérinformaci o programech odborného vzdélavani v cilovém sektoru

B. Priprava portfolia:
4. Prehled vysledk( uceni ziskanych prostrednictvim vysokoskolskych studijnich programu
5. Dokumentace vysledk( u¢eni neformalniho a informalniho uceni

C. Priprava dotazniku zajmu:
6. Identifikace povolani, pro jejichZ vykon pfipravuje odborné vzdélavani
7. Ptifazeni kddu Hollandovy typologie vybranym povolanim (volitelné)
8. Ptifazeni kédu Hollandovy typologie vysledkiim uéeni odborného vzdélavani

9. Transformace vysledkl uceni do online dotazniku zajma
10. Pfiprava personifikovanych doporuceni (vystup dotazniku zajmu)

A) Predbézné kroky

Krok 1: Identifikace cilového sektoru

Prvnim krokem tvorby ProNet online ndstroje byl vybér cilového sektoru. Partnery byla vybrana
a odsouhlasena cilova skupina vysokoskolskych studentd, ktefi z rznych dlvodi predcasné ukoncuji
studium ICT obord. Divodem pro tuto volbu byla relativné vysoka mira téchto studentd v nékterych
partnerskych zemich.

Krok 2:  Sbér informaci o vysokoskolskych studijnich programech v cilovém sektoru
Ve druhém kroku partnefi projektu identifikovali vysoké Skoly, které poskytuji studijni programy v ICT.

Kazdy z partnerl identifikoval 4 aZ 5 bakalafskych studijnich program( (tab. €. 2).

Tabulka ¢. 2: Vybrané bakaldrské studijni programy v partnerskych zemich

Partnerska
rems Bakalarsky studijni program (vysoka skola, pripadné fakulta)
Informatika (CVUT, Fakulta informaénich technologii)
Eesk Informatika (VUT, Fakulta informaénich technologii)
esko
Informatika (Zapadoceska univerzita v Plzni)
Softwarové inzenyrstvi (Univerzita Tomase Bati ve Zliné)
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Specializace zdravotnickych sluzeb (Université de Bourgogne)

Logistika, ICT systémy v logistice (Université de Bourgogne)

Francie Systémy ICT a software: Spravce podnikovych systémi (Université de Bourgogne)

Systémy ICT a software: Intra/internetové systémy pro podnikatele (Université de
Bourgogne)

Informatika (Technische Universitat Berlin)

Podnikova informatika (Technische Universitat Berlin)

Némecko Informatika (Humboldt-Universitat Berlin)

Informatika (Freie Universitat Berlin)

Informatika (Technische Hochschule Brandenburg)

Informatika (Kielce University of Technology)

Informatika (AGH University of Science and Technology, Krakow)

Polsko Teleinformatika (AGH University of Science and Technology, Krakow)

Informatika (University of Warsaw)

Informatika (Krakow University of Technology)

Telekomunikacni systémové inZzenyrstvi (Universitat Autonoma de Barcelona)

Informatika (Universitat Autonoma de Barcelona)

Spanélsko Telekomunikaéni inZzenyrstvi (Universitat Autonoma de Barcelona)

Informatika (Universitat Politécnica de Catalunya)

Informatika (Universitat de Barcelona)

Krok 3:  Sbér informaci o programech odborného vzdélavani v cilovém sektoru

Treti krok spocival v identifikaci programi odborného vzdélavani v cilovém sektoru a ve sbéru informaci
o vysledcich uceni (LO) téchto programi. V nékterych pfipadech bylo moZno cerpat tyto informace
z dostupnych Europass dodatki k osvédcéeni s cilem usnadnit vzajemnou porovnatelnost. V partnerskych
zemich bylo identifikovano vice nez 30 programi odborného vzdélavani v ICT.

B) Priprava portfolia

Krok 4: Pfehled vysledkl uceni ziskanych prostfednictvim vysokosSkolskych studijnich
programd

Ve Ctvrtém kroku byly v partnerskych zemich analyzovany vysokoskolské studijni programy zamérené na

ICT a jejich vysledky uceni (LO). Ztéto analyzy bylo vybrano pét oblasti odbornych kompetenci

a zkompilovény odpovidajici kompetence (tab. ¢. 3). Ulohou uZivatele bude uka?dé z kompetenci

subjektivné posoudit, do jaké miry je danou kompetenci vybaven s vyuzZitim skaly 1 —4:

1 Nezvldddm / neumim

2 Zvladdém / umim jen zdklady

3 2vldddm / umim na priimérné trovni
4 Zvladdém / umim lépe neZ ostatni



Byly navrzeny nésledujici oblasti kompetenci:

Programovani

Softwarové inZenyrstvi

Pocitace a operacni systémy
Matematika a matematicka analyza
Elektronika

Erasmus+
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Tabulka ¢. 3: Prehled kompetenci v péti oblastech

DOSAZENA
UROVEN
OBLAST KOMPETENCI: PROGRAMOVANI 112(3]|4
Zakladni algoritmy: Eukleidés, Horner, feseni linearnich a kvadratickych rovnic
Abeceda, syntaxe a sémantika programovani
Uziti realnych Cisel a cela Cisel
Typy a hodnoty proménnych
Syntaxe a formalni sémantika (prazdna, ptirazena, podminén3, iterace, vybér, ¢teni,
zapis, vyvolani procedury)
Tvrzeni a invarianty: Hoaerova logika, ovérovani funkénosti programu, zastaveni
smycky
Pouziti datovych typ(: pole, zdznam, sada, soubor, vycet typQ, typy ukazatell
Funkce a procesy: syntaxe a sémantika
Rekurze: rekurzivni definice, aplikace a implementace, ovérovani spravnosti procedury
rekurze
Dynamické datové struktury (typy ukazatel(, typ ukazatele reprezentace propojenych
seznamd, zakladni operace)
Linearni datové struktury: zasobniky a fronty a jejich implementace
Stromy (realizace strom( na jakykoliv poZadavek, bindrni stromy, transverzalni stroj:
infix, prefix, postfix)
Jiné ... (uvedte):
Formalni hodnoceni - zkouska, projekt, ukol... (vypliite v pripadé potieby)
Forma hodnoceni: Datum: Jméno ucitele:
Forma hodnoceni: Datum: Jméno ucitele:
Forma hodnoceni: Datum: Jméno ucitele:
DOSAZENA
UROVEN
OBLAST KOMPETENCI: SOFTWAROVE INZENYRSTV/ 112(3]|4

Historie softwarového inZenyrstvi, zakladni pojmy, prehled vyvoje techniky

Cyklus softwaru a jeho modely

Analyza poZadavkl, metody specifikace pozadavk(, modelovaci techniky (diagram
pripadd uziti)

Strukturovana analyza a navrh, metody, techniky modelovani. Diagram toku dat (DFD)
a Entity-Relationship Diagram (ERD)

Objektoveé orientovana analyza a design, metody, techniky modelovani. Unified
modelling Language (UML), Class Diagram a Object Diagram
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Vybrané modelovani v UML (aktivita, sekvence, komunikace a diagramy stavu)

Komplexni modelovani s UML

Vzory tvorby designu

Uvod k verifikaci, validaci a testovani

Agilni metody vyvoje softwaru, zakladni principy extrémniho programovani a
prototypovani

Zakladni principy fungovani softwaru a jeho udrzby

Uvod do Fizeni softwarovych projektd

Kvalita softwaru, prava dusevniho vlastnictvi, eticky kodex softwarového inZzenyrstvi

Objektové orientované programovani

Jiné ... (uvedte):

Formalni hodnoceni - zkouska, projekt, ukol... (vyplite v pripadé potieby)

Forma hodnoceni: Datum: Jméno ucitele:
Forma hodnoceni: Datum: Jméno ucitele:
Forma hodnoceni: Datum: Jméno ucitele:
DOSAZENA
UROVEN
OBLAST KOMPETENCI: POCITACE A OPERACNI SYSTEMY 112|3|4

Zakladni funkce procesoru, strojovy jazyk, jazyk symbolickych instrukci

Architektura procesoru - registry, operandy, format instrukci, adresovani paméti,
preruseni

Architektura procesoru - transfery, aritmetické a logické instrukce

Architektura procesoru - posuny a rotace, kontrola transferu

Architektura procesoru - jiné instrukce

Rychla vyrovnavaci pamét, virtudlni pamét

Zakladni informace o low level programovani, zakladni fidici struktury

Funkce a vyvolavani konvenci

Moduldrni programovdni, knihovny, operacni systémové sluzby

Koprocesor FPU — architektura, format realného Cisla, nastaveni instrukci

Koprocesor FPU — nastaveni instrukci, programovani, pfiklady

Prekladac pro symbolické instrukce - pseudoinstrukce, smérnice, vyrazy, operatory,
operandy a makra

Zakladni funkce procesoru, strojového jazyka, jazyka symbolickych instrukci

Operacni systém UNIX, zakladni principy a struktura UNIXu a jadra

UNIX Shell zakladni ptikazy, programy, skripty

Systémové soubory. Fyzicka a logicka struktura disk

Konecné automaty a véta Kleeneho o efektivni rovhocennosti kone¢nych automat( a




reguldrnich vyrazl
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Univerzalni vypocetni modely: Turingovy stroje a varianty

Jiné ... (uvedte):

Formalni hodnoceni - zkouska, projekt, ukol... (vyplnte v pripadé potieby)

Forma hodnoceni: Datum: Jméno ucitele:
Forma hodnocenti: Datum: Jméno ucitele:
Forma hodnoceni: Datum: Jméno ucitele:

DOSAZENA
UROVEN
OBLAST KOMPETENCI: MATEMATIKA A MATEMATICKA ANALYZA 11234

Principy matematického dokazovani a hlavni typy dikaz(

Cela cisla, Euklidav algoritmus, Bézoutova identita, prvocisla

Technika derivovani (derivat souctu, rozdilu, soucinu, podilu), derivat funkce a derivace
inverzni funkce

Véta o stfedni hodnoté (Rolle, Lagrange a Cauchy)

Kritéria monotdnni, diferencovatelné funkce. Pravidlo L'Hospitala. Lokdlni extrémy

Derivace druhého a vyssich radud, Taylorlv vzorec se zUstatkem (Peano, Lagrange a
Cauchy)

Taylorav polynom exponencialni funkce, logaritmy, sinus, arcsinus, cosinus, arcus
cosinus, arcus tangens, arcus cotangens

Reflexivni, symetrické a tranzitivni uzavéry. Ekvivalence a rozklady. Céste¢né
usporadané mnoziny a uzavéry. Hasseovy diagramy

Booleova algebra

Matice a maticové operace

Vektorovy prostor

Soustavy linedrnich rovnic

Skaldrni soucin. Ortonormalini systémy vektord. Kolmy prlimét vektoru do podprostoru

Zakladni pojmy teorie grafll. Rlizné reprezentace grafu. Algoritmus pro hledani nejkratsi
cesty. Konektivita graf

Eulerovské a hamiltonovské grafy. Rovinné a nerovinné grafy

Eulerova gama funkce Wallise a Stirlinga

Jiné ... (uvedte):

Formalni hodnoceni - zkouska, projekt, ukol... (vyplnte v pripadé potieby)

Forma hodnoceni: Datum: Jméno ucitele:

Forma hodnoceni: Datum: Jméno ucitele:

Forma hodnoceni: Datum: Jméno ucitele:
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DOSAZENA
UROVEN

OBLAST KOMPETENCI: ELEKTRONIKA 112(3|4

Matematicky zaklad vypoctl elektrickych obvodi (analytické a numerické metody),
terminologie a bilance elektrickych obvodu

Zakony linedrnich obvod( DC (Ohmuv zakon, Kirchhoffovy zakony)

Elektrické obvody odporu s jednim a vice fizenych zdrojl napéti, které jsou zaloZzeny na
analyze a metodé zjednoduseni

Véty o substituovanych zdrojich (Théveninova véta), metoda smycky soucasného a
uzlového napéti, princip superpozice

Obecny popis RC, RL a RLC obvodu. RC, RL a RLC obvody se zdroji stejnosmérného
napéti. Prechodové procesy

Stridavé napéti a Fourierovo feseni RLC obvodu. Impulsni a pfechodova charakteristika
RLC obvodu. Frekvencni filtry

Bezztratové a ztratové vedeni. Siteni signdld ve vedeni. Pfenos signalu

Polovodic¢ové komponenty, bipolarni technologie, PN pfechod, dioda

Bipoldrni tranzistory, tranzistor jako spinac

Unipoldrni tranzistory, TTL a CMOS obvody (integrované logické systémy)

Operacni zesilovaCe. Pfevadéce digitalniho-analogového signdlu. Analogové digitalni
prevodniky

Prehled dulezitych elektrickych obvod (zdroje napéti, stabilizatory, oscilator,
multioscilatory, bistabilni klopny obvod (flip-flop), Schmitt(v flip-flop, ¢asovac,
komparator, vysilac, ptijimac. Mikroelektronika, principy vyroby integrovanych obvodu

Metody méreni elektrickych a neelektrickych veli¢in. Moderni méfici zafizeni. Principy a
vyuziti méficich zafizeni

Jiné ... (uvedte):

Formalni hodnoceni - zkouska, projekt, ukol... (vyplnte v pfipadé potreby)

Forma hodnoceni: Datum: Jméno ucitele:
Forma hodnoceni: Datum: Jméno ucitele:
Forma hodnoceni: Datum: Jméno ucitele:

Je dllezité, aby uZivatel mél mozZnost pridat fadky pro dalsi vysledky uceni (LO) v kazdé z péti oblasti
kompetenci. Také je moZzno pridat samostatnou sekci pro vykonané zkousky.
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Krok 5: Dokumentace vysledkl neformalniho a informalniho uceni

Vétsina vysledkd ucéeni (LO) vysokoskolskych studijnich programd je na urovni teoretickych znalosti, ale
v mnohych programech se realizuje projektové orientovana vyuka jiz od prvniho semestru. UZivatelé,
ktefi opustili sva vysokoskolska studia, mohli ziskat rGizné znalosti, dovednosti a kompetence i mimo
vysokou skolu (v neformainim a informdlnim kontextu). Aby bylo moZno zdokumentovat vsechny
kompetence je potieba do portfolia zahrnout i dalsi ¢ast, ktera je Uzce spojena s Europass klasifikaci
kompetenci. K tomu slouzi tabulka €. 4, ktera bude soucasti ProNet online ndstroje.

Tabulka C. 4: Vysledky uceni neformdliniho a informdlIniho uceni

V této sekci je vasim ukolem do prazdného pole vytvorit soupis dalSich znalosti, dovednosti a schopnosti
(kompetenci), které nebyly uvedeny v predchozich ¢dstech ProNet online ndstroje. Jednd se zejména o
kompetence, které jste ziskali béhem studii, letnich brigdd, stdZi, dobrovolnické prdce, pfi
volnocasovych, pri prdci vdomdcnosti a pfi jinych aktivitdch ... Kompetence popiste napr. formou ndzvu
pracovni ¢innosti a uvedte zpusob, jak a pfi jaké prileZitosti jste je ziskali. PFi popisu budte co
nejkonkrétnéjsi a, je-li to vhodné, uvedte také priblizny rok ziskani, problémy, se kterymi jste se potykali,
kontext, vysledky, hodnoceni.

Priklad.:
Listopad 2016 — vedouci skupiny pri vyvoji softwaru (4 osoby). Skupina byla motivovdna mym ndpadem
a zvolila obzvldst tézké reseni. Vysledek: Prezentace softwaru pri workshopu a uzndni od vyucujiciho
(jméno).

Socialni kompetence: vztahuji se ke spolecenskému
Zivotu, k praci s jinymi lidmi, k pozicim, kde je dulezita
komunikace, a k situacim, kde je zakladem tymova prace
(napriklad kultura a sport), v multikulturnim prostredi,
atd.

Ptiklad: komunikacni dovednosti.

Organizacni kompetence: oznacuji schopnost koordinace
a fizeni lidi, projektd, financ¢nich prostredkd atd. Jsou
uplatnitelné v praci, v dobrovolnickych aktivitadch (napf.
kultura a sport), ve volnocasovych aktivitach,

v domacnosti atd.

Priklad: organizacni zajiSténi vyletu pro vétsi skupinu
pratel.

Technické kompetence: vyjadruji zvladnuti prace s
konkrétnimi druhy zafizeni, nastrojli, naradi apod.
(pocitacové dovednosti uvedte o radek nize). Patfi sem i
kompetence v jiném, neZ studovaném oboru
(zpracovatelsky primysl, zdravotnictvi, bankovnictvi,
atd.).

Priklad: prace s elektrickou pilou, péce o seniora.
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Pocitacové kompetence: vyjadruji schopnost pouzivat
pocitac pri zpracovani textu, pfi praci s rlznymi
aplikacemi, databazemi, pfi vyhledavani na internetu,
programovani.

Priklad: uZivatelska Uroven Microsoft Office™ nastroju
(Word™, Excel™, PowerPoint™)

Umeélecké kompetence: zahrnuji schopnost umélecké
tvorivé prace.
Priklad: hra na klavir, krajinomalba, psani povidek.

Dalsi kompetence: Sem patfi znalosti, dovednosti a
schopnosti, které nejsou uvedeny v predchozich
polozkach.

Priklad: konicky, sport, funkce v dobrovolnych

organizacich.

C) Priprava dotazniku zajmu

Krok 6: Identifikace povolani, pro jejichz vykon pfipravuje odborné vzdelavani
Vsestém kroku byl extrahovan seznam povolani v odvétvi ICT z klasifikace ESCO (viz
https://ec.europa.eu/esco/portal/home) v cervenu 2016, kdy tato klasifikace obsahovala 110

samostatnych povolani v nasledujicich oblastech (fazeno abecedné):
e Akvizice a prodej ICT
e Analyza ICT
e Design ICT
e Obchodni management ICT
e QOrganizacni fizeni ICT
e Planovani a projektovani ICT
e Podpora ICT
e Pfiprava dokumentace k ICT
e Sprava ICT
e Technické fizeni ICT
e Testovani ICT
e UdribaICT
e Vyzkum ainovace ICT
o Vzdélavaniv ICT
e ZavadéniICT


https://ssl.translatoruser.net/bv.aspx?from=en&to=cs&a=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fesco%2Fportal%2Fhome
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Partnefi projektu z téchto 110 povolani identifikovali ta, ke kterym v jejich vede absolvovani odborného
vzdélavani. Jejich prehled bude slouzit jako zaklad pro personalizovand doporuceni, kterd nabidne
ProNet online nastroj uZivatellm po vyplnéni dotazniku zajmu.

Krok 7:  Pfifazeni kodu Hollandovy typologie vybranym povolanim (volitelné)

Sedmym krokem bylo vyhotoveni seznamu povolani, kterda jsou dostupna absolvovanim odborného
vzdélavani ve vétsiné partnerskych zemi. Pro 47 vybranych povolani byl nalezen ekvivalentni popis
v O*NET klasifikaci (Occupational information network / Informacni sit o povolanich,
https://www.onetonline.org/), ktera u kazdého povolani uvadi tfi pismena Hollandovy typologie RIASEC
(tab. €. 5). V nékolika pfipadech nebylo mozno v O*NET klasifikaci najit dané povolani a RIASECovy kod
byl odvozen z kédu povolani obdobného charakteru.

Tento krok umoziiuje preciznéjsi pristup pro vypracovani personalizovaného doporuceni po vyplnéni
dotazniku zajma. Vyhledavani v klasifikaci O*NET vSak neni bezpodminecné nutné. Hollandovy kddy Ize
jednotlivym povoldnim pfiradit i intuitivné, pfipadné lIze pro vypracovani personalizovanych doporuceni
vyuzit odbornych znalosti kvalifikovaného kariérového poradce nebo odbornika z daného
hospodarského odvétvi.

Tabulka C. 5: Vybrand povoldni s RIASEC tfimistnym kédem

Povolani RIASEC kod
Navrhar digitdlnich her

m
=

Navrhar digitdlnich médii

Webovy vyvojar

Spravce zabezpeceni ICT

Tester digitalnich her

Tester pristupnosti ICT

Tester softwarovych aplikaci

Tester softwaru

ICT manager

Produktovy manazer ICT

Spravce softwaru

Bezpecnostni konzultant ICT
ICT konzultant
Konzultant integrace ICT systému

mmmm mMm M O|O[O|O|O[O|X>|>

Navrhar uzivatelského rozhrani

Integrator databazi

Navrhar databaze

Vyvojar databazi

Vyvojar systému ICT

Softwarovy architekt

Systémovy analytik ICT

ojojlojfojojo|lo|>o0oo0oo0|o|0l0|™| PP P I~
D|D|I MMM mMAuvinl vl n

Vyvojar softwaru
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Vyvojar vnorenych softwarovych systém(

Vyvojar aplikaci ICT

Spravce obsahu webu

Vyvojar uzivatelského rozhrani

ICT spravce systému

Konfigurator systému

Sitovy inZzenyr ICT

I
I
I
I
ICT spravce sité I
I
I
I
I

Spravce telekomunikaci

Spravce webu
Architekt siti ICT
Referent nakupu ICT

Analytik zkusenosti uZivatelQ

Technicky komunikator

Operator datového centra

— || ™ LM mO|O[O[O|lO|O|>| WV H| =D

Spravce telekomunikaéni infrastruktury

Technik telekomunikacnich linek

Technik vysilani

Radiovy technik

Spravce telekomunikacnich zafizeni
Technik ICT sité
Technik mobilnich zafizeni

mm MM M OO|OO|V| VDD PV|P|I|(D|I|I I MOIO

Technik telekomunikaci
ICT help desk agent
Trenér / Skolitel ICT

N V| DDV V| V[V | V|| D=0

O|luioololo|lo| —|—

Krok 8: Prifazeni kodu Hollandovy typologie vysledkim uceni odborného vzdélavani

V osmém kroku byly analyzovany vysledky uceni (LO) program(i odborného vzdélavani v partnerskych
zemich a byl jim pfifazen kéd RIASEC. Tento postup vyZadoval spoluprdci s kariérovym poradcem
s dobrou znalosti Hollandovy teorie. Bylo identifikovano 10 vysledkd uceni v oblasti ICT pro kazdy typ
Hollandovy typologie.

Tabulka ¢. 6: Vysledky uceni v oblasti ICT pro kaZdy ze 6 typ( Hollandovy typologie (RIASEC)

VYSLEDKY UCENI

Realistické — praktické (R)

1. Konfigurace systému podle konkrétniho zadani
Instalace softwaru pro spravu siti

Méreni elektronickych obvodi

Rizeni a sprava firemni pocitacové sité

Servis hardware pocitace

Sestaveni pocitace z rliznych komponent

Nouvhs~wDN

PFipojeni, provoz a konfigurace pocitace a jeho periférii
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Instalace zdroje napajeni a testovani jeho bezpecnosti
Instalace siti a bezdratové prenosové soustavy

10. Provadéni udrzby informacnich technologii a telekomunikacnich zafizeni a systémli

Intelektualni (1)

1.

Nouv ks wnN

9.

Diagnostika PC

Pouzivani méficich zafizeni, metod a procesi a spravna interpretace namérené hodnoty
Navrh Fidicich systéma

Vytvareni a ladéni program(l v konkrétnim programovacim jazyce

Zpracovani komplexniho feseni technickych problému pfi zohlednéni ekonomickych omezeni
Analyza dat pomoci jednoduchého datového modelu

Pouziti technické dokumentace, vyvojovych diagraml a vykresd, vietné grafické
dokumentace, sestavovani, navrhovani a diagnostiky

Redeni zakladnich elektronickych obvodd a vypocet jejich parametrd pii pouziti diskrétnich a
integrovanych prvku

Navrh koncepéni struktury databaze

10. Koncepce a realizace statistické analyzy

Umélecké (A)

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9

Navrh webové stranky pomoci béznych publikaénich systémi

Koncept interaktivni multimedidlni aplikace

Tvorba prezentace a propagacnich materialQ

Uprava fotografie pomoci specidlniho softwaru

Tvorba webovych stranek a multimedidlnich dokumentt pro Internet
Zpracovani a prezentace grafickych informaci

PouZzivani 2D a 3D softwaru

Zpracovani grafického schématu / grafického jazyka internetové stranky
VyuZiti kreativity pfi vyvoji ICT FeSeni / produkt(

10. Vytvareni 2D nebo 3D animaci

Socialni (S)

1.

© 0N A WN

Koordinace sluzeb tymu pfi Udrzbé hardwaru

Spoluprace s projektovym tymem

Komunikace s klientem s cilem vyjasnit technické specifikace zakazky

Poradenstvi zakaznikim ve volbé hardwaru a softwaru

Poskytnuti podpory zaméstnancim pfi problémech s hardwarem nebo softwarem
Tvorba uZivatelské prirucky prizplsobené cilové skupiné

Definice béZnych problému a jejich feSeni se skupinou uzivatel(/zakaznikd

Prezentace informaci pro kone¢ného uzivatele / klienta ohledné technickych probléma
Proskoleni uzivatelll pro vyuZziti softwarovych feseni nebo zafizeni

10. Poradenstvi klientim pfi feseni potizi po telefonu

Podnikavy (E)

1.
2.

Navrh technického reseni a jeho parametry pro vedeni spole¢nosti
Sprava, kontrola a koordinace projektd ICT nebo projektového tymu
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Prezentace technického reseni klientim

Ptiprava nabidek, poskytnuti informaci o finan¢nich moznostech a uzavirani smluv
Provadéni obchodnich jednani v oblasti ICT

Vykonavani funkce obchodniho zastupce pro ICT

Vystavovani objednavek a ndkup informacnich technologii a telekomunikacnich systémd
Vyjednavani technické specifikace / ceny s klienty

LN UL W

Propagace produktt a reSeni ICT
10. Analyza pozadavk( zakaznika

Konvencni (C)

1. Zajisténi adriby databdazi pomoci tabulkového nebo databazového softwaru. Zpracovani
technické dokumentace

Testovani aplikaci, proces( a davkovych uloh

Tvorba planu Udrzby a servisu hardwaru

Zalohovani dat

Aplikace pravnich norem souvisejicich s pouzivanim softwaru a zpracovanim informaci
Agregace velkych dat

Pfiprava ¢asového planu obnovy hardware a software

Tvorba databdaze znalosti

L N WN

Ptiprava obchodnich dopist

10. Priprava specifikace vybérového fizeni na externiho poskytovatele / dodavatele

Krok 9:  Transformace vysledkd uc¢eni do dotazniku zajmu

Vysledky uceni ziskané v predchozim kroku budou slouZit jako zaklad pro tvorbu online dotazniku zajm{,
ktery pom(ize uzivateldm identifikovat jejich dominantni typy RIASEC. Dotaznik zajmG bude pfipraven
v elektronické podobé s odpovidajicim uvodem:

"ProNet online ndstroj vam muZe pomoci zorientovat se ve svych znalostech, dovednostech
a schopnostech (kompetencich), které jste ziskali béhem vaseho vysokoskolského studia, a zdroveri vam
pomduZe pfi rozhodovdni o dalsi vzdélavaci cesté. Kromé toho se také sezndmite s Hollandovou typologii
pracovniho prostredi a osobnostni orienace. Viysledky tohoto dotazniku, prosim, pouZijte jen pro uvedeny
ucel. Nejednd se v Zadném pripadé o psychodiagnosticky test. Vyplnéni dotazniku vam také nemduzZe
nahradit konzultaci s kariérovym poradcem. Vase odpovédi budou v systému uloZeny zcela anonymné
a budou pouZity pro vyhodnoceni efektivity ProNet online ndstroje.

V dotazniku zajmG Vam bude nabidnuto 60 aktivit formou ndzvi riznych pracovnich Cinnosti v oblasti
ICT. Vasi ulohou je zvaZit kaZdou pracovni ¢innost a urcit, do jaké miry vds ji bavi vykondvat, s pouZitim
ndsledujici skdly: ¢innost (1) mé nebavi, (2) mé spise nebavi, (3) nejsem vyhranén/a — neumim Fict, zda
mé bavi nebo nebavi, (4) spiSe mé bavi, (5) bavi mé. Vyplnéni testu trvd deset aZ patndct minut.”
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V dotazniku zajm0 se jednotlivé polozky zobrazuji po jednom (v nahodném nebo fixnim poradi)
a uzivatel je vyhodnocuje pomoci Likertovy stupnice (od 1 do 5) na zakladé osobnich preferenci. Ukazka

dotazniku zajmu je v tab. €. 7.

Tabulka ¢. 7: Ukdzka dotazniku zajma

(3)

nejsem
(2) (2) . (4) (5)
v . . .. . vyhranén/a - " . . .
Polozka c¢innost mé c¢innost mé L. c¢innost mé c¢innost mé
B . 3 neumim Fict, ~ ) i
nebavi spiSe nebavi . ) spise bavi bavi
zda mé bavi
nebo nebavi

Konfigurace systému podle
konkrétniho pozadavku

Diagnostika PC

Navrh webové stranky pomoci
béZnych publikacnich systém

Koordinace tymu udrzby hardwaru

Navrh technického reseni

Fakturace poskytnutych sluzeb

Vyuziti pétibodové hodnotici Skaly ma nasledujici vyhody:
- hodnoceni jednotlivych polozZek je podrobnéjsi a presnéjsi,
- administrace dotazniku je jednodussi.

Krok 10: PFiprava personalizovanych doporuceni (vystup z dotazniku zajma)

Konecné skére dotazniku zajm( se vypocita jako soucet skére odpovédi vsech polozek patficich do
jednoho z RIASEC typU (1 aZz 5 bodl za kazdou odpovéd). To umoZriuje sestavit poradi 6 typl RIASEC
kadl. Na konci dotazniku je uzivateli nabidnut obecny popis jednotlivych kombinaci RIASEC typ( (tab.
¢. 8) a vazeny prlmér odpovédi (procento vyskytu kazdého z Sesti typl kédu). Alternativné jsou uZivateli
nabidnuty jen tfi kédy (pismena RIASEC), které ziskaly nejvyssi skére.

Cilem je poskytnout uZivateli doporuceni moznosti dalSiho odborného vzdélavani a motivovat jej k jejich
prozkoumani. Navrhuje se nasledujici strukturu deskriptor(:

- Obecny popis: hlavni charakteristiky RIASEC typl, které byly uZivateli vypocteny na zakladé jeho
odpovédi v dotazniku zajma.

- Aktivity v ICT: zde budou uvedeny typy aktivit v sektoru ICT, které mohou byt vhodné pro dany
typ uZivatele.

- Moznosti uplatnéni: seznam povolani v ICT sektoru, které jsou vhodné pro dany typ osobnosti
zalozené na O*NET pracovnim zafazeni. Vzhledem k tGcelu ProNET projektu zde budou uvedena
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jen ta povolani, ktera jsou dosazitelnd po absolvovani odborného vzdélavani. Tato ¢ast bude
specifickd pro kazdou zemi a bude obsahovat aktudlni odkazy na programy odborného
vzdélavani a vzdélavaci zafizeni, ktera je poskytuji.

V zemich, kde nabidka odbornych vzdélavacich programi neni dostatecné velkda anebo neni
mozno na zakladé informaci o téchto vzdélavacich programech urcit, pro ktery RIASEC typ jsou
vhodné, nebo v pfipadé, Ze prfechod z vysoké Skoly do odborného vzdélavani neni z rGznych
dlvodld moiny, lze do personifikovanych doporuceni zaradit i neformalni vzdélavaci kurzy
v oblasti ICT. Existuje mnoho rdznych certifikatll v oblasti ICT (CISCO, Microsoft Partners,
Autodesk, ORACLE DB), které zaméstnavatelé akceptuji, nebo je vyzaduji. Tato doporuceni budu
vypracovana partnery projektu a klasifikovana kody RIASEC partnerem odpovédnym za pfipravu
téchto pokynd.

Tabulka ¢.
a osobnostni orientace (RIASEC)

8: Obecny popis jednotlivych typl podle Hollandovy typologie pracovniho prostredi

Obecny popis

Cinnosti v ICT

MozZnosti uplatnéni

Realistické -
praktické (R)

Radi pracujete manudlng,
zamérujete se na véci a
vyuzivate své manudlni
dovednosti. Radi zkoumate
rlznd mista a véci a touzite
po dobrodruzstvi. Radi
opravujete a délate véci
rukama s vyuzitim rdznych
pomucek, nastrojl a stroju.
Uprednostiujete praci venku.
Vlastnosti: stabilita, asertivita,
fyzicka sila, prakti¢nost
Redeni problému: Davate

prednost problém(m, které
jsou konkrétni, nikoli
abstraktni. Hledate prakticka
reSeni, ktera lze realizovat.

Instalace,
zavedeni a
udrzba hardware
nebo software

Operator datového centra
Technik rozhlasového vysilani
Spravce komunikacni
infrastruktury

Technik komunikacnich linek
Technik ICT siti

Technik mobilniho zafizeni
Spravce telekomunikacéniho
zafizeni

Technik telekomunikaci

ICT help desk agent

Technik ICT

Sitovy inZenyr ICT

Intelektualni

investigativni

U

Mate tendenci sousttedit se
na své napady. UzZivate si
shromazdovani a analyzu
Udajd a informaci. Jste
zvédavi, zvidavi, kreativni a
originalni. Jste ukolové
orientovani a
upfednostnujete volné
strukturované situace s

Navrhovani
softwarovych
feseni, systému a
projektd.

Sbér a analyza
dat a informaci.

Analytik uZivatelskych
zkuSenosti

Systémovy analytik ICT
Konfigurator systému
Navrhar databdze
Architekt siti ICT
Referent nakupu ICT
Softwarovy architekt
Navrhar uZivatelského
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Obecny popis

Cinnosti v ICT

MozZnosti uplatnéni

minimalnimi pravidly a
predpisy, prestoze nékterd
pravidla a struktury pfispivaji
k vasi kreativité.
Charakteristika: rezervovany,
nezavisly, analyticky, logicky
Redeni problému: Chcete si
problémy promyslet, spise
nez je rychle resit.

rozhrani
- ICT spravce sité
- Spravce zabezpeceni ICT
- ICT spravce systému
- Spravce telekomunikaci

Umélecké (A)

Jste kreativni a zaméreni na
sebevyjadreni
prostfednictvim rliznych
forem uméni: malba, grafika,
hudba, slovni projev, pohyb.
Jste schopni vidét razné
moznosti a pfileZitosti a
nebojite se experimentovat
se svymi ndpady. Mate radi
rlznorodost a citite se
stisnéni ve strukturovanych
situacich.

Charakteristika: kreativni,
intuitivni, expresivni,
nekonvencni

Reseni problému: Problémy

resite intuitivnim,
expresivnim a nezavislym
zpUsobem. Mate tendenci
odmitat pravidla.

Navrh grafickych
produktll a
uzivatelskych
rozhrani.
Vytvareni a
komunikace
obsahu.

- Navrhar digitalnich her

- NAavrhar digitalnich médii

- Navrhar uzivatelského
rozhrani

- Vyvojar uzivatelského
rozhrani

- Webovy vyvojar

- Trenér—skolitel ICT

Socialni (S)

Jste vybaveni socialnim
citénim. Snadno se
skamarddite a mate dobre
vyvinuté komunikacni
dovednosti. Radi pracujete se
skupinami i jednotlivci a
vyuzivate svou empatii a
schopnost identifikovat a resit
problémy. Jste oblibeni a
mate predpoklad byt
Uspésnym a dobrym

Podpora
zakaznikd,
vzdélavani lidi v
ICT.

Prace na ICT
projektech, které
vyZzaduji
tymovou prdaci.

- ICT help desk agent

- Analytik uzivatelskych
zkuSenosti

- Navrhar digitalnich médii

- Navrhar uzivatelského
rozhrani

- Technicky komunikator

- Trenér—skolitel ICT
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Obecny popis

Cinnosti v ICT

MozZnosti uplatnéni

leaderem.

Charakteristika: humanisticky,
komunikativni,
interpersondlni, zodpovédny
Redeni problému: Problémy

resite zejména
prostrednictvim svych pocitl
a komunikaci s ostatnimi.
Mate flexibilni pFistup k
problémudm.

Podnikatelské
(E)

Jste orientovani nacil a
chcete vidét vysledky.
Pracujete s lidmi a jejich
prostfednictvim. Vyhovuje
vam vedeni lidi a delegovani
odpovédnosti za organizacni a
finanéni zalezitosti. Obvykle
pracujete s vysokym
nasazenim. Davate prednost
firemnimu prostiedi a
vyhleddvate socialni udalosti,
na kterych vyhleddvate nové
kontakty.

Charakteristika: presvédcivy,
sebevédomy, dobry leader,
zdjem o moc a manazerské
pozice

Reseni problém: Problémy

fesite prostfednictvim svych
vadcich schopnosti. Jste ten,
kdo ma rozhodovaci
pravomoc.

Prodej / ndkup
ICT produkt( a
feseni.

Analyza potreb a
uzavirani smluv.
Rizeni projektdi.

- ICT Produktovy manazer

- ICT operativni manazer

- Sprévce softwaru

- ICT konzultant

- Bezpecnostni konzultant ICT

- Konzultant integrace ICT
systému

- Trenér - skolitel ICT

Konvencni (C)

Jste orientovani na finalizaci
ukold, které byly iniciovany
jinymi lidmi. Vénujete
pozornost detailim. Radi
pracujete s daty a provadite
s nimi rdzné operace. Mate
vysoky smysl pro
zodpovédnost, dodrzovani

Testovani
aplikaci.

Rizeni proces( a
udrzba
infrastruktury.
Ptiprava ICT
dokumentace.

- Webovy vyvojar

- Tester softwarovych aplikaci

- Tester digitalnich her

- Tester pfistupnosti
informacnich a
komunikacnich technologii

- Tester softwaru
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Obecny popis Cinnosti v ICT Moznosti uplatnéni

pravidel a chcete presné
védét, co se od vas ocekava.
Charakteristika: Svédomity,
efektivni, dodrZujici pravidla a
natizeni

Redeni problém(: Davate

prednost jasné definovanym,
praktickym problémam.
Problémy fesite v souladu se

stanovenymi pravidly.

Vyuziti ProNet online nastroje v poradenském procesu

Jak jiz bylo uvedeno, ProNet online nastroj nemuzZe v Zadném pripadé nahradit konzultaci s kariérovym
poradcem. V partnerskych zemich je poskytovano kariérové poradenstvi a dalsi podpUrné systémy, které
jsou urceny vysokoskolskym studentim, na rlznych Grovnich a rlznymi formami. Tab. ¢. 9 uvadi
doporuceni pro vyuziti ProNet online nastroje a jeho integrace do SirSiho kariérového poradenstvi.

Tabulka ¢. 9: Doporuceni vyuZiti ProNet online ndstroje v kariérovém poradenstvi pro vysokoskolské
studenty, kteri jsou ohroZeni pred¢asnym odchodem ze studia

Krok ‘ Forma a obsah Vysledky
1. Uvitani a avodni Forma: Individualni setkani Definice klientovy zakazky.
analyza Doba trvani: 30 minut Uzavfeni dohody o
Obsah: poskytnuté sluzbé
- Pfivitani, predstaveni, seznameni kariérového poradenstvi
s obsahem a rozsahem sluzby a mezi klientem a poradcem.

¢asovymi moznostmi
- Analyza soucasné situace
- Diskuse o predstavach do budoucnosti
- Dohoda o cilech a jednotlivych krocich
spolecné préace
- Prezentace ProNet online ndstroje

2. ProNet online Forma: samoobsluzna Dokumentace vysledkd
nastroj: portfolio Doba trvani: 1-3 hodiny uceni




Krok

3.

ProNet online
nastroj: dotaznik
zajmu

‘ Forma a obsah

Forma: samoobsluzna
Doba trvani: 20 minut
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Vysledky
Zjisténi stavu a identifikace
hypotéz kariérové orientace

Podpora, verifikace a
akeni planovani

Forma: Individualni setkani
Doba trvani: podle potreby
Obsah:

Asistence pti naplfiovani a vyuziti
portfolia

Analyza vysledku dotazniku zajm
Spolecna analyza personalizovanych
doporuceni

Zprosttedkovani kontaktt s odborniky
nebo firmami v cilovém sektoru
Prizkum vzdélavacich pfileZitosti
Pfiprava individudlniho akéniho planu s
konkrétnimi kroky jeho implementace

Individualni akéni plan pro
navrat do formalniho nebo
neformdlniho odborného
vzdélavani
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